Anexanr. 1

Strategia nationala in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati

pentru perioada 2014-2017

Capitolul I — Introducere

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi este un principiu
fundamental al drepturilor omului, transpus atat la nivel legislativ cat si la nivelul
politicilor publice. Studii recente in acest domeniu au relevat faptul cad introducerea
perspectivei de gen in politicile publice conduce la cresteri semnificative ale
economiei si nivelului de trai al cetatenilor.

Tn ultimii ani, s-a putut observa ca diferentele de gen s-au diminuat, insa nu
suficient pentru a realiza de facto egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Experienta romaneasca in domeniul egalitdfii de gen include deja o legislatie
bine structuratd, mecanisme institutionale care pun in aplicare acest principiu, o
societate civila puternica si un important segment academic.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, reprezinta actul normativ prin care s-a asigurat armonizarea
legislativa cu reglementarile comunitare in materie. Actele juridice comunitare care
reglementeazd domeniul egalitifii de sanse intre femei si barbati si care reprezinta
repere importante pentru prezenta strategie, sunt:

e Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie
2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si
femeile care desfasoara o activitate independentd si de abrogare a Directivei
86/613/CEE a Consiliului;

e Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere Tn aplicare a

Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat
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de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei
96/34/CE;

e Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de

munca (reforma);

e Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitdtii de tratament intre femei si barbati privind accesul la

bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

e Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea
de madsuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sandtatii la locul de
muncd in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
aldpteaza;

e Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea
progresivd a principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei in

domeniul securitatii sociale.

La nivel national, reglementarea legalda in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati a fost asiguratd de catre Directia Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati care a functionat ca structurda de specialitate in cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, fiind
succesoarea fostei Agentii Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati
(ANES), institutie care a fost desfiintata, potrivit legii, prin reorganizarea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 10 din 9 ianuarie 2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV), cu modificarile si completarile ulterioare,

atributiile ministerului in domeniul egalitatii de sanse Tntre femei si barbati vizeaza:



1. Elaborarea de politici si planuri nationale de actiune ale Guvernului in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati si coordonarea aplicarii acestora.

2. Avizarea proiectelor de acte normative, initiate de celelalte ministere si de alte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea integrarii si
respectarii principiului egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3. Primirea de reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative
referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
al nediscriminarii dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice,
institutii publice si private, transmiterea acestora institutiilor competente in
vederea solutiondrii si aplicarii sanctiunii si asigurarii de consiliere victimelor, n
conditiile legii.

4. Elaborarea de rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile de
activitate.

5. Asigurarea schimbului de informatii cu organismele europene si alte organisme si
institutii internationale la care Romania este parte, pentru domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati.

Tn conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 517/2013 pentru modificarea unor
acte normative Tn domeniul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice, Anexa 1, activitatea in domeniul egalitatii de sanse si tratament Intre femei
si barbati se desfasoara Tn prezent in cadrul Directiei Ocupare si Egalitate de Sanse.

Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, in coordonarea MMFPSPV 1isi desfasoara activitatea
Comisia Nationald in domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si barbati (CONES);
secretarul de stat coordonator al activitatii in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati este Presedintele CONES.

CONES este alcatuitd din reprezentanti ai ministerelor si ai altor organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sau ai
autoritatilor administrative autonome, ai organizatiilor sindicale si ai asociatiilor

patronale reprezentative la nivel national, precum si din reprezentanti ai organizatiilor



neguvernamentale, cu activitate recunoscuta in domeniu, desemnati prin consens de
acestea.

Potrivit legii, atributiile CONES sunt prevazute in regulamentul propriu de
organizare si functionare, avizat de membrii CONES si aprobat prin hotararea
Guvernului nr. 933 din 27 noiembrie 2013.

CONES a functionat si in perioada 2006 - 2010 in coordonarea fostei ANES si
a contribuit In mod activ la elaborarea si implementarea primelor doua Strategii
Nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati pentru perioadele 2006
— 2009, respectiv 2010 - 2012. De asemenea, CONES a sprijinit si alte activitati
desfasurate de catre fosta ANES, avand un rol important in introducerea perspectivei
de gen in politicile si programele derulate la nivel national.

Promovarea perspectivei de gen in politicile din tara noastra se mentine ca fiind
0 constantd la nivel national si, Tn acest sens, directia de specialitate a elaborat si va
implementa cea de-a treia Strategie nationald in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si Planul general de actiuni pentru implementarea

Strategiei, pentru o perioada de 4 ani, respectiv 2014 - 2017.

Capitolul Il — Informatii generale relevante

Criza economica si sociala prin care trece Europa a afectat, fard indoiala, toate
grupurile vulnerabile si in mod special, femeile. Este cunoscut faptul ca majoritatea
masurilor de austeritate asumate la nivelul Statelor Membre, avand predominant un
caracter financiar - fiscal, au influentat semnificativ situatia economica si sociala in
special a grupurilor vulnerabile din toatd Europa. Restructurarile, reorganizarile si
concedierile, atat din sectorul public, cat si din sectorul privat, au afectat deopotriva
barbati si femei.

In aceastd perioada, in mod firesc si Romania a inregistrat evolutii specifice in
ceea ce priveste participarea activa si echilibratd a femeilor si barbatilor la viata

publica.



Tnainte de manifestarea acuti a crizei economice si financiare, pe baza
rezultatelor incurajatoare ale Strategiei Lisabona, atingerea tintei de ocupare a
femeilor si a barbatilor Tn conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020 pentru
crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii (75% rata de ocupare a fortei de
munca) parea a fi un obiectiv posibil de realizat.

Tn 2011, la nivelul Uniunii Europene (UE-27), rata de ocupare (pentru
categoriile de varste cuprinse ntre 15 — 64 de ani) a barbatilor atinsese 70,1% iar cea
a femeilor 58,5%. Cu toate acestea, 0 comparatie pe termen mai lung arata ca, daca
rata de ocupare a barbatilor in 2011 s-a situat sub nivelul corespunzator inregistrat cu
zece ani in urma (70,9 % in 2001), a existat o crestere semnificativa a procentului de
femei din totalul persoanelor angajate, de 4,2 puncte procentuale, de la 54,3 % in
2001.

Pentru o anumita categorie de femei active Tn unele sectoare economice, criza
se pare ca a mentinut acest procent ridicat al ratei de ocupare, ea afectand in mai mare
misura barbatiil. Insa, daci la inceputul manifestirii efectelor crizei economice si
financiare (trimestrul IV 2008), reducerile de personal s-au inregistrat masiv n
sectoare cu personal predominant masculin, masurile ulterioare de austeritate au lovit
puternic si in alte sectoare, inclusiv Tn cele dominate numeric de feminin. Aceasta
situatie a determinat modificari de substantda asupra politicilor de protectie sociala,
prevenire si combatere a somajului si formare profesionala, inclusiv asupra functiilor
familiei si relatiilor intrafamiliale, Tn special in ceea ce priveste schimbarea rolurilor
de ,,sustinator de familie” ce revin Tn mod traditional barbatilor.

La nivelul Uniunii Europene exista un consens cu privire la faptul ca tinta
europeand de 75% in ceea ce priveste rata de ocupare a fortei de munca, stabilita in
contextul Strategiei Europa 2020, va putea fi atinsa doar daca mai multe femei vor
participa pe piata muncii. In consecintid si la nivel national, trebuie si existe o
motivatie puternica pentru ca politicile sa fie in continuare puternic focalizate pe

utilizarea potentialul neexploatat, sau sub-exploatat, al femeilor care se afla in afara

L Potrivit ”The impact of the economic crisis on the situation of women and men on gender equality policies”, Syntesis
raport, Francesca Bettio, Marcella Corsi, Carlo D’Ippoliti, Antigone Lyberaki, Manuela Samek Lodovici and Alina
Verashchagina, European Commission, Directorate-General for Justice; Unit D2 ”Equality between men and women”,
2012.
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pietei muncii, Sau care nu isi valorifica intreg potentialul pe piata muncii, in vederea
cresterii ratei de ocupare a acestora pana la nivelul de 70%, in conformitate cu
angajamentele Romaniei legate de indeplinirea tintelor Strategiei Europa 2020.

Tn anul 2012, in Roménia, rata de ocupare a populatiei cu varsta de munca
(segmentul de varstd 15-64 ani) a fost de 64,2% (72,1% barbati si 56,4% femei)?.
Pentru segmentul de varsta cuprins intre 20-64 ani, la nivelul anului 2012, rata de
ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 63,8% la o distanta de 6,2 puncte
procentuale fatd de tinta nationald de 70% stabilitd in contextul Strategiei Europa
2020. Au fost inregistrate valori mai mari pentru populatia de sex masculin (71,4%
fata de 56,3% pentru populatia de sex feminin), iar pentru segmentul de varsta 55-64
de ani, respectiv populatia activd ce poate fi definitd ca varstnica, procentul
inregistrat de Romania a fost de 32,9% femei si 51,2% barbati.

Conform statisticilor EUROSTAT, in anul 2012, rata somajului in Romania s-a
situat pe pozitia a 7—a intre tarile cu cele mai mici rate ale somajului din UE,
respectiv 7%, cu 3,5 puncte procentuale sub media europeanda. Rata somajului
feminin pastra tendinta de a se situa sub cea masculina, fiind de aproximativ 6,4%
pentru femei fata de 7,6% in cazul barbatilor.

Discriminarea directd, indirecta si existenta segregarii pe piata muncii a
contribuit la Tnregistrarea unui decalaj evident intre veniturile femeilor si cele ale
barbatilor. Datele statistice furnizate de catre EUROSTAT evidentiaza faptul ca
pentru anul 2011, procentul diferentei salariale intre femei si barbati, la nivel
european, a fost de 16,4%, cele mai mari valori, de peste 20%, inregistrandu-se n
Estonia, Republica Ceha, Austria, Germania si Grecia. La polul opus se afla Slovenia,
cu un procent de 2%, Polonia cu 5% si Italia, cu 6%. In Romania, la nivelul anului
2011, diferenta salariala dintre femei si barbati a fost de 12%.

La nivel intregii Uniuni Europene, femeile sunt mult mai expuse riscului de
saracie si excluziune sociala decat barbatii, in principal datorita veniturilor mai mici
ale acestora. Conform datelor centralizate de catre EUROSTAT, in anul 2011, la

nivelul UE, 25,3% dintre femei se aflau in pragul saraciei si al excluderii sociale, spre
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deosebire de 23,1% dintre barbati. De altfel, riscul de saracie si de expunere la situatii
sociale dificile a crescut considerabil in ultimii doi ani, mai ales pe fondul crizei si
masurilor de austeritate impuse de catre aceasta.

Statisticile europene aratd ca in perioada 2005-2011, riscul de saracie sau
excluziune sociala a suferit o scadere mai accentuatd in Romania (-3,3%) decat in
UE27 (-0,3%). Cu toate acestea, in 2011, 40,3% din populatia Romaniei era expusa
riscului de siricie sau excluziune sociald (fatd de 24,1% media europeand)?® iar
ponderea femeilor expuse riscului de saracie sau excluziune sociald a fost mai mare
decat cea a barbatilor aflati in aceeasi situatie (42,06%, respectiv 39,42%).

Participarea echilibrata pe piata muncii atat a femeilor cat si a barbatilor - n
termeni de ocupare, salarizare, promovare §i participare la formare continua - este
strans legata de contextul familial. Din aceste considerente, reiese necesitatea punerii
in aplicare a unor politici coerente care sa stimuleze acest proces al concilierii vietii
profesionale cu cea familiala si cea privata. Abordarea acestei problematici trebuie sa
la Tn considerare nu numai dimensiunea economica dar si cea socio-culturald in
cadrul careia sunt perpetuate stereotipuri de gen care, cel mai adesea, conduc la o
repartizare inegald a puterii economice §i politice in societate si la o limitare a
accesului femeilor in diferite sfere ale vietii sociale, spre exemplu, in anumite arii
profesionale considerate a fi ,,natural masculine”.

Accesul la resursele materiale si financiare, la educatie, pe piata muncii si la
decizie sunt strans legate intre ele si se influenteaza reciproc, traducand implicit
gradul de democratizare a distribuirii puterii intre femei si barbati, la un moment dat.

O perspectiva realistd asupra egalitdtii de sanse poate fi conturatd prin datele
existente cu privire la participarea femeilor la viata politica.

Astfel, in urma unei analize a participarii femeilor si barbatilor la alegerile
locale din luna iulie 2012, a reiesit faptul ca femeile ocupa in proportie de numai
5,95 % functii publice alese. In ceea ce priveste alegerile parlamentare din decembrie
2012, ponderea femeilor - de 11,5% - a inregistrat o usoara crestere fata de vechiul

legislativ 2008 — 2012, in care femeile ocupau un procent de 9,8% din totalul
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numarului de parlamentari. In comparatie, la nivelul UE, 24% dintre parlamentari
sunt femeli, reprezentand o crestere cu 16% fata de situatia inregistrata cu 10 ani in

urma.

Potrivit bazei de date on-line a Comisiei Europene cu privire la situatia
femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie, domeniul administratie publica, in cadrul
administratiilor publice centrale din statele membre ale UE (,, ministerele sau
departamentele guvernamentale la nivel national conduse de un ministru”), la cele
doud niveluri decizionale (functii cu caracter decizional ce urmeaza celei a
demnitarului), ponderea femeilor a crescut: daca in 2003 procentul inregistrat era de
25,5%, in anul 2011 era de 34.5% iar in 2012, de 33%.

In Romania, ponderea reprezentirii femeilor in pozitii decizionale, la ambele
niveluri, creste de la 27% in 2003 la 56% in 2011 si, in concordanta cu tendinta
descrescitoare inregistrati si la nivelul Uniunii Europene, la 51% in 2012. Tn fapt, se
constata ca procentul femeilor care ocupa pozitii de decizie in administratia publica
centrald depdseste semnificativ media generald din UE, fapt care situeazd tara

noastra, la acest indicator, printre primele locuri in ierarhia europeana.

Capitolul 11l — Prioritati, politici si cadrul juridic existent

In Romania, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este un
principiu fundamental al drepturilor omului, transpus atat la nivel legislativ cat si la
nivelul politicilor publice. Acest principiu este consacrat in Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, care
reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in toate sferele vietii publice din Romania si defineste termeni ca:
egalitate de sanse intre femei si barbati, discriminare pe criteriu de sex, discriminarea
directd, indirectd, hartuirea si hartuirea sexuala, platd egala pentru munca de valoare
egala, actiuni pozitive, discriminarea multipla.

De asemenea, legea cuprinde capitole specifice in care sunt prezentate masurile

privind respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati pe piata
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muncii, participarea la decizie, la educatie, eliminarea rolurilor si stereotipurilor de
gen.

Tn scopul implementarii politicii publice a Guvernului in domeniul egalitatii de
sanse si tratament intre femei si barbati, Tn conformitate cu prevederile Programelor
de Guvernare, MMFPSPV si-a asumat obiective in domeniu, puse in aplicare prin
intermediul unor masuri specifice inscrise in doud documente strategice anterioare
elaborate de catre fosta ANES: Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse
intre femei s1 barbati pentru perioada 2006 - 2009 si Strategia nationala in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 - 2012.

Programul de Guvernare 2013 — 2016 si-a propus in cuprinsul capitolului
”Munca”, mai multe directii de actiune in care dimensiunea de gen a fost luata in
considerare. Astfel, capitolul prevede sustinerea egalitatii de sanse, inclusiv privind
eliminarea diferentelor salariale intre femei si barbati pe piata muncii si includerea
principiilor coeziunii sociale si a egalitdfii de gen in toate politicile publice si intarirea
capacitatii de monitorizare a aplicarii acestora, obiective comune si 1n spiritul
prezentei Strategii. Mai mult, in capitolul “Educatie”, Pachetul Social Garantat
pentru Educatie include garantarea egalitatii de sanse indiferent de statutul social al
familiilor din care provine copilul, sex, religie, etnie, capacitati psihomotorii, etc. iar
programul Sansa a doua prin educatie” care vizeaza eliminarea analfabetismului si
integrarea pe piata muncii, ia Tn considerare garantarea egalitatii de sanse si

eliminarea oricaror forme de discriminare.

Capitolul 1V — Definirea problemei

Pornind de la experienta primelor Strategii nationale in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati pentru perioadele 2006 - 2009, respectiv, 2010 - 2012,
prezentul document strategic isi propune sa restranga, sia concentreze domeniile de
interventie, atat din ratiuni pragmatice, de eficienta, cat si financiare.

Tn timp ce primul document strategic pentru perioada 2006 - 2009 s-a focalizat

preponderent pe masuri de informare si constientizare, cel de-al doilea document



strategic si-a extins ariile de interventie si a prevazut masuri si activitati concrete care
sa raspunda situatiilor problematice care au fost identificate de-a lungul timpului pe
anumite arii de interventie specifice precum educatia, piata muncii, viata sociala,
roluri si stereotipuri de gen, participarea la procesul de luare a deciziilor.

Tn contextul reducerilor financiare si de personal precum si a reorganizirii
institutionale, respectiv desfiintarea ANES, implementarea Strategiei nationale pentru
perioada 2010 - 2012 a inregistrat o serie de nerealizari si/sau mari intarzieri.

Tn cadrul acestui document strategic, educatia a fost apreciata ca fiind unul
dintre domeniile prioritare de interventie pentru promovarea unei societafl axate pe
respectarea drepturilor omului si sustinerea diversitatii. Documentul a relevat faptul
ca, dincolo de interventii legislative punctuale, combaterea discriminarii de gen este
conditionatd de existenta unui sistem educativ favorabil egalitdfii de sanse si
dezvoltarii personale. Obiectivul general pentru aceastd arie de interventie a fost
introducerea perspectivei de gen in educatie.

Un alt obiectiv major de interventie a vizat piata muncii prin : reducerea
diferentei salariale intre femei si barbati si implementarea unor masuri de conciliere a
vietii de familie cu viata profesional. In vederea indeplinirii acestui obiectiv, directia
de specialitate a organizat reuniuni cu partenerii sociali, reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale si alfi experti in vederea identificarii de modalitafi concrete de
diminuare a diferentei salariale.

Tn cadrul ariei de interventie referitoare la viata sociald, s-a considerat oportuna
sarbatorirea unor date importante din istoria luptei pentru drepturile femeilor si
drepturile omului, ca de exemplu: Ziua Internationala a femeii (8 martie), Ziua
internationald a barbatului (19 noiembrie), Ziua internationala a Familiei (15 mai),
Ziua Internationald a femeii din mediul rural (15 octombrie), Ziua Internationala
pentru eliminarea violentei Tmpotriva femeii (25 noiembrie), Ziua Internationald a
Drepturilor Omului (10 decembrie).

Eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen din mass media a reprezentat o
alta arie prioritard a Strategiei Nationale pentru perioada 2010 - 2012. Din perspectiva

de gen, s-a concluzionat ca mesajul transmis de media trebuie sa raspunda nevoilor
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individuale si specifice atat ale femeilor, cat si ale barbatilor. Mai mult decat atat,
imaginea femeilor si a barbatilor proiectata prin intermediul mesajelor media nu
trebuie sa aduca atingere demnitatii individuale si sa reflecte situarea unora sau altora
in ipostaze inferioare si degradante. In colaborare cu Fondul Natiunilor Unite pentru
Populatie (UNFPA) Roménia, directia de specialitate a participat ca membru
permanent la organizarea Observatorului de Gen din Romania. Principalele arii de
interes ale Observatorului de Gen sunt: piata muncii, educatie, sanatate, migratie,
incluziune sociala si eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen. Observatorul de
Gen a fost lansat la finalul lunii octombrie 2011, in conformitate cu planul strategic
intocmit §i asumat de UNFPA. Acesta cuprinde inventarierea si analiza politicilor
publice in domeniul egalitatii de gen, un inventar al legislatiei in domeniul combaterii
discriminarii si al publicatiilor academice in domeniul egalitatii de gen, a studiilor si
cercetarilor din domeniu, o baza de date a organizatiilor neguvernamentale cu
activitate in domeniul egalitatii de gen si apararea drepturilor omului.

Participarea echilibratd a femeilor si a barbatilor la procesul de decizie
reprezintd un principiul fundamental asumat de catre Romania atat prin prevederile
legislative Tn vigoare cét si prin programele realizate. Astfel, au fost elaborate analize
statistice privind ,,Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in administratia
publica centrala”, iar raportarile din anii 2011 - 2013 care au fost comunicate
Comisiei Europene pentru actualizarea bazei sale de date anuale privind echilibrul de
gen in pozitiille de decizie in administratia publica centrala precum si analiza
comparativd 2011 - 2012 a pozitiondrii Romaniei in baza de date centralizata a
Comisiei Europene, sunt publicate pe site-ul oficial al MMFPSPV.

Totodata, cu prilejul alegerilor locale si a celor parlamentare, au fost elaborate
analize ale gradului de participare/mandatelor femeilor si barbatilor la alegeri,
respectiv la nivelul primariilor, consiliilor judetene si consiliilor locale, precum si la
nivelul Parlamentului Romaniei (de asemenea publicate pe site-ul oficial al
MMFPSPV).

La nivel european, prioritatile in domeniul egalitatii de gen asumate prin

Strategia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 - 2015
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sunt: independenta economica a femelil, platid egala pentru munca de valoare egala,
participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie si demnitate,
integritate si combaterea violentei de gen.

Respectarea si realizarea unei egalitati de facto intre femei si barbati reprezinta
un demers sinuos, foarte indraznet si provocator.

Nu se poate afirma ca am eliminat pe deplin, din viata sociala, inegalitatile de
sanse si tratament, discriminarea, intoleranta, lipsa de intelegere si de respect pentru
dorintele si nevoile celor de langa noi. Tn mod evident, cgalitatea de sanse, in general,
si egalitatea de sanse si tratament intre femei s1 barbati in mod particular, reprezinta
un proces social complex, determinat in timp si conditionat nu numai de factori
obiectivi (dintre care cei economici sunt cei mai importanti), dar si de factori socio-
culturali, subiectivi, dintre care traditiile, obiceiurile si stereotipurile de gen sunt cei
mai evidenti.

Pentru a intelege mai bine de ce egalitatea de sanse este in continuare o tema
de actualitate, o perspectiva “istorica” asupra evolutiei acesteia este cu totul necesara.
Pentru acest parcurs, trebuie sa avem in vedere atat perioada relativ scurtd de timp
care a trecut de la iesirea Romaniei din perioada comunistd - in care aceasta
problema legata nemijlocit de democratie, demnitate umana, stat de drept si respect
pentru drepturile fundamentale ale omului nu putea fi discutata - cat si faptul ca
problematica egalitdtii de sanse inclusiv a egalitatii de sanse intre femei si barbati a
devenit una sistematica si consistentd abia in anii 2000, in contextul procesului de
aderare a Romaniei la Uniunea Europeana. Pe de alta parte, intr-un context mai larg,
criza economica §i sociald prin care trece intreaga Europd, afecteazd in forme
specifice si cu intensitati diferite atat barbatii cat si femeile si implicit egalitatea de
sanse intre femei s1 barbati.

Cu toate cd in ultimii ani se pot observa progrese mai ales in ceea ce priveste
congtientizarea existentei unei inegalitati de gen la nivelul societdtii, mai sunt nca
multe de facut. Schimbarea mentalitdfilor prin asumarea unor atitudini §i
comportamente sociale si politice in spiritul egalitatii de gen depinde in continuare, in

cea mai mare masurd, de educatie.
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De-a lungul anilor, introducerea perspectivei de gen in educatie s-a facut in
diferite forme si folosind instrumente dintre cele mai variate. Consecintele acestor
masuri au avut efecte vizibile, mergand de la reducerea diferentelor de gen in ceea ce
priveste accesul la educatie, pana la structurarea unor teorii de gen Tn mediul
academic. Cu toate acestea, sunt necesare in continuare masuri de combatere a
stereotipurilor de gen in sistemul de invatamant, prin evaluarea perspectivei de gen a
procesului educational si prin continuarea campaniilor de informare si constientizare
destinate atat cadrelor didactice cat si elevilor,

Stabilirea unui echilibru 1intre parteneri in ceea ce priveste impartirea
responsabilitatilor casnice este un alt factor important in reducerea diferentelor de
gen. Cu toate ca la nivelul Uniunii Europene concilierea vietii de familie cu viata
profesionald este abordatd in primul rand din perspectiva obiectivelor de la
Barcelona, adica din perspectiva cresterii facilitatilor de ingrijire a copiilor pana la 1
an, respectiv 3 ani, problematica este mult mai complexa si include si alte aspecte ale
vietii de familie.

Pentru o lunga perioada de timp, politicile de promovare a egalitatii intre femei
si barbati au fost considerate in mod exclusiv o chestiune despre si pentru femei si
asta, dintr-un motiv foarte bine intemeiat: cel al recuperarii unui semnificativ decalaj
istoric intre femei si barbati.

Cu toate acestea, au existat voci atat din mediul academic cat si din societatea
civila, care au subliniat cd o egalitate reald intre cele doud sexe nu se poate realiza,
daca se exclud barbatii. Mai mult decét atat, nu ar fi nici ,,corect” fata de persoanele
de sex feminin sa fie lasate singure Tn eforturile lor pentru emancipare si
independenta economica si sociala.

Tn acest sens, in special incepand din 2001, cand Suedia a detinut presedintia
UE, s-a discutat despre implicarea barbatilor in promovarea egalitatii de gen ca arie
de interventie in politicile europene din domeniu; Tn felul acesta, obiectivul a fost
inclus in Foaia de parcurs a Comisiei Europene privind egalitatea de sanse intre femei

si barbati pentru anii 2006 - 2010. Documentul strategic Tsi propune implementarea
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unor masuri de crestere a gradului de constientizare a semnificatiei si importantei
implicarii barbatilor in promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Reprezentarea echilibrata a femeilor si a barbatilor in procesul de decizie este
un deziderat indispensabil pentru realizarea unei democratii participative in mod real,
dar si o conditie necesara pentru o societate lipsita de orice forma de discriminare
bazatd pe criteriul de sex. Este importantd continuarea eforturilor pentru cresterea
participarii femeilor atat la viata sociala cat si la decizia politica si cea economica.
Literatura de specialitate* recentd a consemnat faptul cd, Tn perioada crizei
economice, companiile si organizatiile care au avut in forurile de decizie mai multe
femei au identificat mult mai usor masurile necesare pentru trece peste obstacolele
inerente ale crizei.

Integrarea activa a perspectivei de gen in politicile nationale constituie, fara
indoiald, un mare beneficiu pentru o societate democratica si lipsita de prejudecati.

Din acest punct de vedere, in urmatorii ani, la nivelul politicilor nationale
sectoriale, exista stabilite masuri concrete de interventie care sa asigure o perspectiva
a impactului de gen a acestor politici tinand cont in acelasi timp de specificul
domeniului de interventie: avem aici in vedere Strategia nationald de prevenire si
combatere a fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013 - 2018, Strategia
nationala impotriva traficului de persoane pentru perioada 2012 - 2016, Strategia
nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei orizonturi 2013 - 2020 - 2030,
proiectul de Strategie nationala pentru ocuparea fortei de munca 2013 - 2020, etc.

Tn acest context, Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati nu si-a propus abordarea exhaustiva a acestei problematici, care sa
presupuna interventii In toate domeniile vietii sociale, ci o abordare directa a unor
domenii distincte, respectiv a acelora care s-au dovedit mai vulnerabile sau mai putin
receptive la problematica de gen.

Astfel, pentru perioada 2014 - 2017, prezenta Strategie a identificat

urmatoarele arii de interventie: educatia, piata muncii, participarea echilibratd a

4 Potrivit ”The impact of the economic crisis on the situation of women and men on gender equality policies”, Syntesis
raport, Francesca Bettio, Marcella Corsi, Carlo D’Ippoliti, Antigone Lyberaki, Manuela Samek Lodovici and Alina
Verashchagina, European Commission, Directorate-General for Justice; Unit D2 ”Equality between men and women”,
2012.
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femeilor si barbatilor la procesul de decizie, abordarea integratoare de gen si violenta
de gen. Pentru fiecare arie de interventie au fost identificate masuri specifice si s-a
stabilit un set de indicatori de rezultat, au fost identificate resursele financiare
adecvate si principalii actori cu sprijinul carora obiectivele propuse vor putea fi
atinse.

Este important de precizat ca actiunile cuprinse in cadrul Strategiei se vor
implementa cu prioritate in colaborare cu partenerii sociali, organizatii sindicale si
patronale, cat si cu organizatiile neguvernamentale active in combaterea fenomenului

discriminadrii dupa criteriul de sex.

Capitolul VV — Obiectivele Strategiei

Arii de interventie si obiectivele specifice ale Strategiei:
1) EDUCATIA
a) Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant
2) PIATA MUNCII
a) Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si
migratie a fortei de munca
b) Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din
domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati
C) Cresterea gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre
femei si barbati
d) Cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii de familie cu
viata profesionala
e) Incurajarea integririi pe piata muncii a femeilor vulnerabile la fenomenul
discriminarii
3) PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE
a)  Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de
decizie
4)  ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN
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a) Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale
5) VIOLENTA DE GEN
a) Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca

b) Combaterea fenomenului de violenta de gen

Capitolul VI — Principii generale

Fiecare masura cuprinsd in prezenta strategie si in planul de actiune se
subsumeaza urmatoarelor principii:
a) Principiul legalitatii in desfasurarea activitdtilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati;
b) Principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
c) Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;
d) Principiul finantarii adecvate si utilizarii responsabile a resurselor financiare
alocate pentru implementarea masurilor identificate pentru atingerea obiectivelor;
e) Principiul descentralizarii in dezvoltarea actiunilor de promovare si implementare
a principiului egalitatii de sanse §i tratament intre femei si barbati;
f) Principiul abordarii integrate - presupune coordonarea si cooperarea intre toate
institutiile implicate;
g) Principiul parteneriatului public — privat, care recunoaste importanta cooptarii
societatii civile in activitdfile concrete de implementare a masurilor de promovare si

implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati.

Capitolul VII — Directii de actiune

1) EDUCATIA
1.1 Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatimant
a) Realizarea unor anchete la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar cu

privire la perspectiva de gen in educatie, prin:
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- aplicarea de chestionare adresate directorilor si cadrelor didactice, care
sd urmareasca identificarea gradului de promovare a perspectivei de gen
in procesul educational, precum si evaluarea nivelului de valorificare a
perspectivei de gen 1n institutii de invatamant (scoald primard,
gimnaziala, liceu);

- aplicarea de chestionare adresate elevilor, avand drept scop evaluarea
gradului de perceptie a problematicii de gen atat in mediul scolar cat si
in cel extrascolar.

b)  Organizarea unei campanii de sensibilizare si informare in randul elevilor
din 1invatdmantul preuniversitar in vederea cresterii gradului de
constientizare si informare a acestora cu privire la semnificatia si
importanta respectdrii dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse
pentru toti.

c)  Valorificarea concluziilor si propunerilor studiilor existente in domeniul
promovarii perspectivei de gen in educatie, prin:

- recomandari specifice necesare a fi introduse/valorificate in elaborarea
tuturor programelor scolare;

- recomandari specifice pentru procesul de proiectare si de evaluare a
manualelor scolare si a altor auxiliare didactice.

d) Includerea in cadrul setului complementar de criterii de evaluare externd a
calitatii unitatilor de invatdmant a unor criterii privind egalitatea de sanse intre
femei s1 barbati.

e) Dezvoltarea de activititi de formare continud a cadrelor didactice in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (programe de formare

continua, alte activitati de dezvoltare profesionala si personald).

2) PIATA MUNCII
2.1 Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si
migratie a fortei de munca
a) Organizarea de seminarii de formare §i constientizare in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati destinate angajatilor din institutii si autoritati
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publice cu atributii in elaborarea politicilor de ocupare, mobilitate si migratie a

fortei de munca.

b) Realizarea unei analize a impactului de gen al crizei economice asupra

participarii femeilor si barbatilor pe piata muncii, cu accent pe:

analiza diferentelor de gen cu privire la participarea pe piata muncii
formala (ocupare, somaj, somaj de lunga duratd, somaj in randul tinerilor
si persoanelor inalt calificate) si informald, evaluarea segregarii pietei
muncii din perspectiva de gen, precum si a evolutiilor acestora in functie
de ciclul economic (de crestere sau de recesiune);

impactul masurilor de austeritate asupra participarii femeilor si barbatilor
pe piata muncii;

analiza dimensiunii de gen a masurilor de stimulare economica si
evaluarea consecintelor acestora asupra participarii femeilor si barbatilor

pe piata muncii.

2.2Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din

domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

a) Organizarea de seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii

de sanse intre femei si barbati destinate inspectorilor de munca care asigura

aplicarea si respectarea prevederilor legale Tn domeniul egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati, conform atributiilor prevazute de acestea.

b) Realizarea unui studiu Tn scopul identificarii si evaluarii situatiilor de

discriminare pe criteriul de sex care intervin in procesul de dezvoltare

profesionald, cu doud componente:

accesul egal la promovare a femeilor care revin pe piata muncii dupa
perioade prelungite de ingrijire a copiilor si altor membri de familie
dependenti.

elaborarea unui set de recomandari pentru imbunatatirea si completarea
cadrului legislativ si a practicilor utilizate de departamentele de resurse

umane.
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2.3 Cresterea gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre
femei si barbati

a) Organizarea de reuniuni de sensibilizare a angajatorilor din mediul privat cu

privire la importanta reducerii diferentei salariale intre femei si barbati.

2.4 Cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii de familie cu
viata profesionala
a) Organizarea unei campanii de informare §i constientizare cu privire la
principalele instrumente favorabile concilierii vietii de familie cu viata
profesionala:

- incurajarea firmelor private de a asigura servicii de tipul day-care pentru
copii angajatilor;

- sustinerea programelor de lucru flexibile pentru angajatii care, in familie, au
in Tngrijire copii si alte persoane dependente;

- munca invizibila a femeilor (ocupatii, stil de viata, invizibilitate etc.);

- sustinerea si incurajarea parteneriatului dintre femei si barbati in viata
privatd si asumarea responsabilitatilor de ingrijire a copiilor si de catre
barbati.

2.5. incurajarea integririi pe piata muncii a femeilor apartiniand grupurilor
vulnerabile la fenomenul discriminarii

a) Tncheierea de parteneriate cu ONG-uri sau alte entititi interesate in vederea

accesarii de fonduri europene nerambursabile din bugetul aprobat fiecarei

institutii/autoritati publice implicate, in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie, pentru implementarea de proiecte vizdnd imbunatatirea situatiei

femeilor apartinand grupurilor vulnerabile.
3) PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

3.1 Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de
decizie
a) Realizarea de studii, analize privind participarea echilibrata a femeilor si a

barbatilor in procesul de decizie, economic, politic, social si cultural.
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4) ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

4.1 Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

a) Implicarea activa a Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre
Femei si Barbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitagilor
din Strategie si Planul general de actiuni pe perioada 2014-2017 pentru
implementarea Strategiei.

b) Formarea in domeniul egalitatii pe criteriul de sex a membrilor Comisiei
nationale In domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES).

c) Organizarea de evenimente de constientizare si sensibilizare cu privire la
beneficiile bugetarii de gen si a facilitdtilor fiscale pentru companiile care
furnizeaza servicii de day-care angajatilor in scopul realizarii egalitatii de sanse

intre femei si barbati.
5) VIOLENTA DE GEN

5.1. Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca

a) elaborarea unei analize cu privire la formele de manifestare si amploarea
fenomenului de hartuire si hartuire sexuald la locul de munca in companii din
Romania si cu privire la procedurile si practicile utilizate de acestea in vederea
prevenirii si gestionarii Situatiilor de hartuire si hartuire sexuald la locul de
munca,

b) Organizarea unei campanii de informare si constientizare in randul
angajatorilor si a angajatilor cu privire la efectele negative ale
comportamentelor de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca.

5.2. Combaterea fenomenului de violenta de gen
a) Organizarea unei campanii de sensibilizare si constientizare a populatiei cu

privire la violenta de gen.
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Capitolul VIl — Rezultate asteptate si indicatori

1)

EDUCATIA

1.1 Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de inviatimant

a) Realizarea unor anchete la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar cu

privire la perspectiva de gen in educatie, prin:

aplicarea de chestionare adresate directorilor si cadrelor didactice, care sa
urmareascd identificarea gradului de promovare a perspectivei de gen in
procesul educational, precum si evaluarea nivelului de valorificare a
perspectivel de gen in institutii de Tnvatdmant (scoald primard, gimnaziala,
liceu);

aplicarea de chestionare adresate elevilor, avand drept scop evaluarea
gradului de perceptie a problematicii de gen atat in mediul scolar cat si in

cel extragcolar.

Indicatori:

3 modele de chestionar elaborate (cate un model de chestionar pentru
fiecare nivel de invatamant, respectiv nivel de invatamant primar,
gimnazial, liceal;

numdr de unitati de nvatamant la nivel national unde vor fi distribuite
chestionarele in vederea completarii;

numar de cadre didactice care raspund la chestionarul aplicat;

numar de elevi care raspund la chestionarul aplicat;

un raport de cercetare - sinteza elaborat in urma prelucrarii informatiilor
culese prin intermediul chestionarelor referitor la promovarea perspectivei
de gen in procesul educational si la evaluarea nivelului de valorificare a
perspectivei de gen in unitdtile de invatamant preuniversitar (nivel de

invatamant primar, gimnazial, liceal).

b) Organizarea unei campanii de sensibilizare si informare in randul elevilor

din invatamantul preuniversitar in vederea cresterii gradului de constientizare
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si informare a acestora cu privire la semnificatia si importanfa respectarii

dreptului la nediscriminare Indicatori:

si egalitate de sanse pentru tofti.

numar de scoli cuprinse In campania de sensibilizare;

numar de elevi care participa la campaniile de informare;

numadr de parteneri cooptati in desfasurarea campaniilor de informare;
numar de evenimente organizate in cadrul campaniilor (dezbateri, emisiuni
informative, intdlniri cu diferiti reprezentanti ai institutiilor cu rol in

domeniu).

c) Valorificarea concluziilor si propunerilor studiilor existente in domeniul

promovarii perspectivei de gen in educatie, prin:

recomandari specifice necesare a fi introduse/valorificate in elaborarea
tuturor programelor scolare;
recomandari specifice pentru procesul de proiectare si de evaluare a

manualelor scolare si a altor auxiliare didactice.

Indicatori:

1 document de centralizare a analizelor documentare ale programelor
scolare din perspectiva promovarii egalitatii de sanse intre femei si barbati
in educatie;

numar de organizatii consultate cu privire la recomandarile necesare pentru
proiectarea si evaluarea produselor curriculare (programe scolare, manuale
scolare);

numar de programe scolare care includ principii referitoare la promovarea

perspectivei de gen n educatie.

d) Includerea in cadrul setului complementar de criterii de evaluare externa a

calitatii unitatilor de invatdmant a unor criterii privind egalitatea de sanse intre

femei si barbati.

Indicatori:

set de itemi dedicati egalitatii sanse Intre femei si barbati in cadrul

actualelor instrumente aferente evaluarii externe a capacitatii educatiei;
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- standarde revizuite (descriptori si indicatori), impreuna cu instrumente noi
de evaluare.

e) Dezvoltarea de activititi de formare continud a cadrelor didactice in

domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (programe de formare

continua, alte activitati de dezvoltare profesionala si personald).

Indicatori:

- numar de programe de formare continua;

- numar de cadre participante la programe de formare continua relevante din
perspectiva egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- numar de cadre didactice participante la activitdti complementare de
promovare a perspectivei de gen in educatie (comisii metodice, schimburi
de experientd, conferinte, proiecte tematice).

2) PIATA MUNCII

2.1 Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si

migratie a fortei de munca

a) Organizarea de seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii

de sanse intre femei si barbati destinate angajatilor din institutii si autoritati

publice cu atributii in elaborarea politicilor de ocupare, mobilitate si migratie a

fortei de munca.

Indicatori:

- 1 curs de formare si constientizare elaborat;

- cel putin 3 sesiuni de formare si constientizare in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati destinate angajatilor din institutii si autoritati
publice;

- participarea la cursurile de formare a cel putin 50% din personalul
responsabil cu elaborarea politicilor de ocupare, mobilitate si migratie a
fortei de munca.

b) Realizarea unei analize a impactului de gen al crizei economice asupra

participarii femeilor si barbatilor pe piata muncii, cu accent pe:
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- analiza diferentelor de gen cu privire la participarea pe piata muncii formala
(ocupare, somaj, somaj de lungd durati, somaj in randul tinerilor si
persoanelor inalt calificate) si informala, evaluarea segregarii pietei muncii
din perspectiva de gen, precum si a evolutiilor acestora in functie de ciclul
economic (de crestere sau de recesiune);

- impactul masurilor de austeritate asupra participarii femeilor si barbatilor pe
piata muncii;

- analiza dimensiunii de gen a masurilor de stimulare economica si evaluarea
consecintelor acestora asupra participarii femeilor si barbatilor pe piata
muncii.

Indicatori:

- lanaliza privind impactul de gen al crizei economice asupra participarii
femeilor si barbatilor pe piata muncii;

- 1 seminar pe tema impactului de gen al crizei economice asupra participarii
femeilor s1 barbatilor pe piata muncii;

- numadr de organizatii cdtre care este transmisa analiza.

2.2Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

a) Organizarea de seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii

de sanse intre femei si barbati destinate inspectorilor de munca care asigurd

aplicarea si respectarea prevederilor legale Tn domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, conform atributiilor prevazute de acestea.

Indicatori:

- 1 suport de curs de formare si constientizare elaborat;

- cel putin 3 seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati destinate inspectorilor de munca;

- participarea a cel pufin 30% dintre inspectorii de munca la cursurile de

formare.
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b) Realizarea unui studiu in scopul identificarii si evaluarii situatiilor de

discriminare pe criteriul de sex care intervin Tn procesul de dezvoltare

profesionala, cu doud componente:

accesul egal la promovare a femeilor care revin pe piata muncii dupa
perioade prelungite de Tngrijire a copiilor si altor membri de familie
dependenti.

elaborarea unui set de recomanddri pentru Tmbundtatirea si completarea
cadrului legislativ si a practicilor utilizate de departamentele de resurse

umane.

Indicatori:

Istudiu privind situatiile de discriminare pe criteriul de sex care intervin in
procesul de dezvoltare profesionald;

1 conferinta pe tema situatiilor de discriminare pe criteriul de sex care
intervin In procesul de dezvoltare profesional;

set de recomandari pentru imbunatatirea si completarea cadrului legislativ si
a practicilor utilizate de departamentele de resurse umane.

numar de organizatii catre care este transmis studiul.

2.3 Cresterea gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala

intre femei si barbati

a) Organizarea de reuniuni de sensibilizare a angajatorilor din mediul privat cu

privire la importanta reducerii diferentei salariale intre femei si barbati.

Indicatori:

cel putin 2 reuniuni de sensibilizare a angajatorilor din mediul privat cu
privire la importanta reducerii diferentei salariale intre femei si barbati;
numar de participanti la cele 2 reuniuni;

cel putin 2 materiale elaborate si prezentate in cadrul celor doua reuniuni.

2.4 Cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii de familie

CuU viata profesionala
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a) Organizarea unei campanii de informare si constientizare cu privire la
principalele instrumente favorabile concilierii vietii de familie cu viata

profesionala:

incurajarea firmelor private de a asigura servicii de tipul day-care pentru
copii angajatilor;

- sustinerea programelor de lucru flexibile pentru angajatii care, in familie, au
in ingrijire copii si alte persoane dependente;

- munca invizibila a femeilor (ocupatii, stil de viata, invizibilitate etc.);

- sustinerea si incurajarea parteneriatului dintre femei si barbati in viata
privatd si asumarea responsabilitdtilor de ingrijire a copiilor si de catre
barbati.

Indicatori:
- 0 campanie de informare implementata;
- numar de participanti la campania de informare;
- numar de parteneri cooptati in desfagurarea campaniei de informare;
- numar de materiale informative elaborate si distribuite in cadrul campaniei
de informare;
- numdr de mijloace media care difuzeaza mesajele campaniei,
- numar de retele de socializare care difuzeaza mesajele campaniei;
- numar de accesari si de comentarii pe retelele de socializare.
2.5. incurajarea integririi pe piata muncii a femeilor apartinind grupurilor
vulnerabile la fenomenul discriminarii
a) Tncheierea de parteneriate cu ONG-uri sau alte entititi interesate in vederea
accesarii de fonduri europene nerambursabile din bugetul aprobat fiecarei
institutii/autoritati publice implicate, in limita fondurilor alocate cu aceastd
destinatie, pentru implementarea de proiecte vizdnd Tmbunatatirea situatiei
femeilor apartinand grupurilor vulnerabile.
Indicatori:

- numadr de parteneriate incheiate;

- numar de surse de finantare identificate;
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numar de surse de finantare accesate pentru realizarea de proiecte;

numar de proiecte implementate;

grup tintd cat mai variat si incluziv;

numar de femei care beneficiaza in urma implementarii proiectelor.

3) PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

3.1 Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul
de decizie

a) Realizarea de studii, analize privind participarea echilibratd a femeilor si a
barbatilor in procesul de decizie, economic, politic, social si cultural.

Indicatori:

- cel putin 1 studiu/analizd privind participarea echilibratd a femeilor si a
barbatilor in procesul de decizie, economic, politic, social si cultural;

- completarea bazei de date anuale a Comisiei Europene privind femeile si
barbatii 1n pozitii de decizie in administratia publicad centrala.

4) ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

4.1 Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

a) Implicarea activa a Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre
Femei s1 Barbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitdtilor
din Strategie si Planul general de actiuni pe perioada 2014-2017 pentru
implementarea Strategiei.

Indicatori:

- numarul reuniunilor CONES 1in cadrul cadrora se discutd si se decide
implementarea activitatilor din cadrul Strategiei nationale in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014 - 2017,

- numadrul activitatilor derulate de membrii CONES in vederea implementarii
activitatilor din Strategia nationald;

- numarul de activitati cuprinse in Planul general de actiuni multiplicate la
nivelul fiecarei institutii reprezentate in CONES.

b) Formarea in domeniul egalitatii pe criteriul de sex a membrilor Comisiel

nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati (CONES).
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Indicatori:

- 1 suport de curs de formare si constientizare elaborat;

- formarea celor 35 membri si a celor 35 de membrii supleanti CONES;

- cel putin 2 sesiuni de formare.

c) Organizarea de evenimente de constientizare si sensibilizare cu privire la
beneficiile bugetdrii de gen si a facilitatilor fiscale pentru companiile care
furnizeaza servicii de day-care angajatilor in scopul realizarii egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

Indicatori:

- 2 reuniuni de constientizare si sensibilizare cu privire la beneficiile bugetarii
de gen si a facilitatilor fiscale pentru companiile care furnizeaza servicii de
day-care angajatilor in scopul realizarii egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

- numar de participanti la cele 2 reuniuni;

- 2 materiale elaborate si prezentate in cadrul celor doud reuniuni.

5) VIOLENTA DE GEN

5.1. Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de
munca

a) elaborarea unei analize cu privire la formele de manifestare si amploarea
fenomenului de hartuire si hartuire sexuald la locul de munca in companii din
Romania si cu privire la procedurile si practicile utilizate de acestea in vederea
prevenirii si gestionarii situatiilor de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca;
Indicatori:

- lanaliza privind formele de manifestare si amploarea fenomenului de
hartuire s1 hartuire si hartuire sexuala la locul de munca atat in mediul
public cat si in cel privat si cu privire la procedurile si practicile utilizate de
angajatori publici si privati in vederea prevenirii si gestionarii situatiilor de
hartuire si hartuire sexuala la locul de munca;

- 1 seminar pe tema hartuirii si hartuirii sexuale la locul de munca, in care sa

fie incluse lansarea analizei si bunele practici utilizate de catre angajatorii
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publici si privati In combaterea si gestionarea situatiillor de hartuire si
hartuire sexuala la locul de munci;

numar de organizatii catre care este transmisa analiza.

b) Organizarea unei campanii de informare si constientizare in randul

angajatorilor si a angajatilor cu privire la efectele negative ale comportamentelor

de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca.

Indicatori:

numar de evenimente organizate la nivel central si local;

numadr de angajatori si angajati care participd la campania de informare;
numadr de parteneri cooptati in desfagurarea campaniei de informare;

numar de materiale informative elaborate si distribuite in cadrul campaniei

de informare.

5.2. Combaterea fenomenului de violenta de gen

a) Organizarea unei campanii de sensibilizare si constientizare a populatiei cu

privire la violenta de gen.

Indicatori:

numadr de orase in care se desfasoard campania;

numdr de parteneri cooptati in desfasurarea campaniei de sensibilizare si
constientizare;

3 tipuri de afise ce vor fi postate;

cel putin 1.000 de afise de fiecare tip, postate.

Capitolul IX — Finantare

Activitatile prevazute in Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre

femei si barbati si Planul general de actiuni pe perioada 2014-2017 pentru

implementarea Strategiei se finanteaza conform prevederilor legale in vigoare din

urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;
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b) bugetele locale, pentru acele masuri in care sunt implicate si institutii ale
autoritatilor administratiei publice locale;
c) fonduri externe nerambursabile;

d) donatii, sponsorizari si alte surse, in conditiile legii.
Capitolul X — Proceduri de monitorizare, evaluare

In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, implementarea Strategiei nationale in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si a Planului general de actiuni pe
perioada 2014-2017 pentru implementarea Strategiei se va realiza sub autoritatea si in
coordonarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectici Sociale si Persoanelor
Varstnice prin Directia Ocupare si Egalitate de Sanse.

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va
asigura mediatizarea Strategiei precum si diseminarea informatiilor relevante si

bunele practici identificate in implementarea acesteia.
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