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Ca rezultat al proiectului de asistentd tehnicd, in 18 septembrie 2006, 43 de institutii si organizatii din
Regiunea Nord-Vest au semnat Carta de constituire a Pactului Regional pentru Ocuparea Forfei de
Munca si Incluziune Sociald in Regiunea Nord Vest (PROIS-NV). De la inceputul lui 2009, Pactul
capdatd o noud dimensiune prin infinfarea Secretariatului Tehnic Permanent (STP-NV) printr-un
proiect strategic in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU), co-finantat de Guvernul Romaniei si Uniunea Europeand. Secretariatul Tehnic Permanent Nord
Vest este un organism de sprijin si consultantd al membrilor si activitatilor PROIS-NV, capabil sa
imbunatateascd coordonarea actiunilor si proiectelor actorilor sociali din regiune. In prezent PROIS-
NV este constituit ca Asociatie, din dorita memobrilor sdi si cuprinde 73 de institufii variate din cele 6
judete ale regiunii noastre.

Actualizarea PRAO NV 2009-2013 a fost realizatd de Secretariatul Tehnic Permanent in colaborare
cu PROIS NV. Planul regional a fost realizat in urma unui proces de evaluare regionald socio-
economicad si consultari cu actorii sociali, in urma cdrora s-au identificat nevoile regionale si s-au
stabilit prioritafiile si actiunile necesare penfru promovarea dezvoltdrii resurselor umane. Modul de
lucru a fost in mare masurd conform cu metodologia prezentatd in cadrul Ghidului pentru realizarea
planurilor regionale de actiune pentru ocuparea fortei de munca si incluziune sociald, elaborat n
cadrul proiectului Phare cu ftitlul “Sprijin pentru MMSSF In elaborarea si implementarea politicii de
ocupare si pregatire pentru EDIS". Cele opt etape recomandate spre a fi parcurse in realizarea
PRAO au fost respectate, cu cateva ajustari siin cadrul cadrul actualizarii PRAO NV 2009-2013:

Etapa 1. Efectuarea unor cercetari si evaludri generale a situatiei actuale Tn domeniul ocupdrii la
nivel european siin contextul politicilor din Romania.

Etapa 2. Colectarea si analiza datelor privind dezvoltarea actuald, precum si a predictiilor
referitoare la dezvoltarea economicd, locurile de muncda disponibile, nivelul de participare la
programe de formare profesionald continud, aspecte privind intfegrarea grupurilor defavorizate pe
piata muncii in regiunea Nord Vest.

Etapa 3. Pe baza anadlizei s-au stabilit domeniile prioritare de interventie, precum si actiunile
necesare, finGnd cont de contextul dat de linile directoare revizuite privind ocuparea forfei de
munca.

Etapa 4. PRAO NV a fost elaborat in forma de proiect si a fost prezentat spre consultare in cadrul
Adunarii generale a PROIS NV din 12 noiembrie 2009.

Etapa 5. Prioritatile si actiunile stabilite in PRAO NV au fost adaptate pe baza sugestiilor primite, apoi
s-a stabilit planul de implementare a PRAO NV. Acestea au fost publicate pe site-ul www.stp-nv.ro si
s-au realizat consultari publice in fiecare din cele sase judete din regiune.

Etapa 6. PRAO NV 2009-2013 si Planul de implementare PRAO NV au fost finalizate si prezentate spre
analizG si aprobare Adundrii generale a Pactului Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociald din
regiunea Nord Vest din data de 18 martie 2010.

Etapa 7. Implementarea PRAO NV 2009-2013 pe parcursul perioadei de programare.

Etapa 8. Monitorizarea, analiza si evaluarea progresului realizat in implementarea PRAO NV.


http://www.stp-nv.ro/

Procesul de monitorizare a stadiului implementarii PRAO 2009-2013 este un demers fundamental
pentru asigurarea suprapunerii dinfre acesta, ca document de programare si nevoile/problemele
reale de resurse umane la nivelul regiunii. In acest sens, incd de la elaborarea documentului a fost
redactat planul de monitorizare, fiind si el supus aprobadrii (aldturi de PRAO NV) Adundrii Generale a
Pactului Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociald (martie 2010) precum si Consiliului
de Dezvoltare Regionald Nord-Vest. Planul de monitorizare a presupus urmdatoarele etape:

e stabilirea componentei grupului de lucru / comisiei ce are ca obiectiv monitorizarea PRAO NV
2009 — 2013 de catre PROIS-NV

e redlizarea de consultari pentru a stabili metodologia si structura instrumentelor / machetelor
folosite pentru colectarea indicatorilor de realizare a actiunilor din PRAO NV, precum si a listei
institutiilor de la care se vor colecta datele

e construirea instrumentelor / machetelor ce vor fi folosite pentru colectarea indicatorilor actiunilor
din PRAO NV

e colectareq, prelucrarea si interpretarea datelor obfinute
e redlizarea Raportului de monitorizare
e adaptarea PRAO in functie de concluziile raportului

Astfel, au inceput demersurile de constituire a Comisiei Sectoriale pentru Monitorizarea PRAO NV
(CM PRAO NV), prin decizia Conisiliului Director al PROIS NV, av@nd ca principale responsabilitai:

o Stabilrea metodologiei si a structurii instrumentelor/machetelor folosite pentru colectarea
indicatorilor actiunilor cuprinse in PRAO NV, precum si a listei institutilor de la care se vor colecta
datele

e Oferirea de feedback Secretariatului Tehnic Permanent al Pactului Regional Nord-Vest pentru
Ocupare si Incluziune Sociald pe parcursul realizarii instrumentelor, colectarii datelor si realizarii
raportului de monitorizare

Comisia cuprinde in prezent 17 membri din toate cele é judete ale regiunii, reprezentanti ai
partenerilor sociali, ai institutiilor publice deconcentrate cu atributii In domeniul ocupadrii, incluziunii
sociale si al educatiei, reprezentanti ai ONG-urilor si ai Secretariatului Tehnic Permanent al PROIS-NV
— astfel incat sa fie acoperite, cat se poate de echilibrat, urmdatoarele domenii: educatie,
economie, ocuparea fortei de muncad si incluziune sociald. Comisia Tsi desfdsoard activitatea in
cadrul Asociatiei PROIS-NV, insa calitatea de membru al acesteia nu este legatd de apartenenta
institutiei la PROIS-NV.

Pand in prezent, plenul comisiei s-a intrunit cu patru ocazii, discuténd si stabilind planul de lucry,
indicatorii urmariti, machetele de colectare a datelor precum si sugestile pentru adaptarea PRAO
NV la contextul actualizat. Raportul de monitorizare astfel elaborat a fost prezentat, dezbdtut si
aprobat in cadrul Adunarii Generale a Pactului Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune
Socialda din data de 25 octombrie 2011.



DESCRIEREA SITUATIEI LA NIVEL REGIONAL

DEMOGRAFIE

La nivel regional, populatia totalad a avut un frend mereu descrescator, inca din anul 1990 - situatie
asemdandtoare celei inregistrate la nivel national si, in general celei existente la nivel european. in
anul 2010 cele mai mari efective populationale au fost concentrate in judetele Cluj, Bihor si
Maramures, iar cele mai mici efective in Salaj, Bistrita Nasaud si Satu Mare.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Regiunea 2750406 2743281 2742676 2729181 2729256 2724176 2721468 2719719
NV
Bihor 602206 598381 596670 595448 594615 593897 593606 592957
Bistrita- 318914 319099 317313 318692 316932 316869 317346 317316
Nasaud
Cluj 685755 686186 697118 683550 693691 692021 690590 692339

Maramures = 519981 518093 515648 516456 513903 512560 511946 511093
Satu-Mare 373833 372665 369718 368622 366501 365975 365508 364597

Salqj 249717 248857 246209 246413 243614 242854 242472 241417

Tabel 1 - Evolutia populatiei totale, 2003-2010. Sursa: Institutul Nafional de Statistica

Distributia pe sexe la nivelul regiunii este relativ echilibratd, cu un mic avantaj pentru femei, care
constituie 51.3% din populatie in anul 2010, situatie asemdndtoare cu cea existentd la nivelul anului
2007 (51.23%).

In ceea ce priveste distributia populatiei pe medii de rezidentd, 53.3% din persoanele regiunii aveau
resedinfa in mediul urban in 2010. Exista insd diferente intre judetele regiunii, unde Clujul,
Maramuresul si Bihorul sunt preponderent urbane, in timp ce Bistrita Nasaud, Satu Mare si Salajul au
cea mai mare parte a populatiei in mediul rural.
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Graficl - distributia populatiei pe medii de rezidentd, anul 2010. Sursa: Institutul National de Statistica



In ceea ce priveste distributia populatiei pe medii de rezidentd si sexe, observam c& populatia
masculind este dominanta in mediul urban (52.6%), insG minoritard in cel rural (47.6%), in anul 2010.
Interesant este faptul ca scaderea populatiei pare a afecta mai degrabd mediul rural decdét cel
urban si barbatii mai mult decét femeile. Astfel, in perioada 1995-2010 populatia feminind descreste
cu 4.78%, in timp ce cea masculind cu 6.58%. De asemeneaq, in acelasi interval de referintd,
populatia din mediul rural descreste cu 7.29%, iar cea din mediul urban cu doar 4.2%.

An 2010 1449855

Urban

An 1995 | 1513487

An 2010 | 1269864

Rural

An 1995 | 1369746

An 2010 | 1324724

An 1995 |1418118

An 2010

1394995

Feminin|Masculi

An 1995 ] 1465115

1100000 1150000 1200000 1250000 1300000 1350000 1400000 1450000 1500000 1550000

Grafic 2 — Evolutia populatiei 1995-2010 pe sexe si medii de rezidentd. Sursa: Institutul National de
Statistica

Pe grupe de vdrste, se constatd o imbdatranire progresivd a populatiei regiunii — aceasta fiind de
asemenea o tendintd observatd atat la nivel national cét si la nivel european. Se constatd o
scadere generald a ponderii grupei de varsta 0-14 ani de la 22.8% in anul 1992 la doar 15.57% 1In
anul 2008, concomitent cu cresterea ponderii persoanelor peste 60 de ani (de la 16.1% in 1992 la
18.87% in 2008). Pe judete, Bihorul are perspectivele cele mai negative, avénd in anul 2008 cel mai
mare numdar de persoane peste 60 de ani si cel mai mic numar de fineri cu varsta mai mica de 14
ani. Tn schimb, Bistrita Nasdud pare a fi mai avantajatd din acest punct de vedere.
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Grafic 3 - Distributia populatiei pe grupe de varsta si judete, anul 2008. Sursa: Institutul National de
Statistica



Sporul natural urmeazd tendinta descrescdtoare constatatd incd incepdnd cu anul 1990.
Indicatorul a avut rate mai mici de descrestere in intervalul 2002-2008, insd pare sa se fi accentuat
din nou, probabil si sub influenta crizei economice. Un alt element care ne atrage atenfia este
diferenta dintre mediul urban — unde se poate constata un spor natural pozitiv — si mediul rural cu o
populatie in continud scadere.

Anul 2002  Anul 2006 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010

Regiunea NV -2,8 -1,6 -9 -1,2 -1,5
Urban -1,1 0.8 1.4 0.9 0,6
Rural -4,7 -4,4 -3,4 -3,6 -3,9

Tabel 2 — Evolutia sporului natural 2002 — 2010 la nivel regional si pe medii de rezidentd. Sursa:
Institutul National de Statisticd

Tendintele constatate la nivel regional sunt asemdndtoare cu cele existente la nivel national, insd
ratele de descrestere in Regiune nu sunt at@t de mari ca cele de la nivelul Romaniei.

Medii de rezidenta Ani
Anul 2002 @ Anul 2006 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010

RO -2,7 -1.8 =15 -1,6 -2,2
Urban -1,3 0.3 0.6 0.5 0.5
Rural -4,3 -4,3 =89 -4,2 -4,9

Tabel 3 — Evolutia sporului natural 2002 — 2010 la nivel national si pe medii de rezidentd. Sursa:
Institutul National de Statisticd

ECONOMIE

Tn anul 2008 PRODUSUL INTERN BRUT REGIONAL (PIBR) era 11.25% din Produsul Intern Brut Nationall
(PIBN) si ocupa al freilea loc intre regiuni in ceea ce priveste confributfia la valoarea nationald. Se
observa totusi faptul cdin anul 2008 ponderea PIBR in PIBN era mai micd decdat la nivelul anului 2002
(12.12%), avénd cel mai scdzut nivel din perioada analizatd. Cu exceptia anului 2007, tendinta
conftributiei PIBR la PIBN a fost usor descendenta.

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Romania 152017  197427.6 247368 288954,6 344650,6 416006,8 514700
NORD-VEST 18439, 1 23715,3 29852,5 34323,1 40806,2 50724,1 57937,1
CENTRU 18671,9 23990,4 29095,8 33143,2 40291,2 49416,7 57586.,8
NORD-EST 18930,9 24415,5 29430,2 33265,8 38429.,9 45990,1 54940,9
SUD-EST 18035,8 22922,8 29843,3 32852,1 38508,7 44273 55865,9
SUD-MUNTENIA 18944,5 24499,3 31439,1 36855,4 44301,4 52013,5 65451,8
BUCURESTI - ILFOV 31274,4 40326.,8 50573,1 65307, 1 77710,5 95798,2 130521,7
SUD-VEST 12677,6 17580, 1 21709.,7 23920,5 28589,2 34419,6 41921,9
VEST 14913,4 19822,3 25254,1 29081,7 35788,9 42995,7 50020,5

Tabel 4 — Evolutia Produsului Intern Brut pe regiuni de dezvoltare (milioane RON). Sursa: Institutul
Nafional de Statistica

In ceea ce priveste distributia Produsului Intern Brut Regional pe judete, se observa cd pe intreaga
perioadd 2000-2008 judetul cu cea mai mare constributie la PIBR a fost Clujul, urmat de Bihor, in fimp
ce judetul cu cea mai mica confributie a fost Salajul.



Bihor
Bistrita-Nasaud
Cluj
Maramures
Satu Mare
Salqj

Anul 2006

9475,4
4086.3
13558,6
5932,2
4699,7
3054

Anul 2007

11488,9
4976,4
18020,9
7012,7
5341,6
3883,6

Anul 2008

13751.,5
5712,7
19984,7
7998.5
6075,6
4414,1

Tabel 5 — Evolutia Produsului Intern Brut pe judetele Regiunii Nord-Vest (milioane RON). Sursa: Institutul

National de Statistica

Din analiza structurii PIB pe principalele ramuri ale economiei natfionale in perioada 2000-2008 se
observd cd servicile contribuie cu ponderea cea mai mare la formarea produsului intern brut

regional, urmate de industrie.

Ramuri ale economiei 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Agriculturd, vandfoare si 21365 26356 32834 39914 3491, /687 38932 44522
silvicultura
Pescuit si pisciculturd 0.4 0.7 1.5 2.5 2.5 b2 2.7 )

Industrie (inclusiv energie  3639,5 48339 5891,2 77471 85093 ]O:;’,,OQ' ]26743' 137292'

electricd, termicd, gaze si
apd)
Constructil 6822 8383 11652 15175 18504 2796 42539 5570.9
Comert 12065 15336 21153 28640 34203 20781 955724 64063
Hoteluri si restaurante 2706 2897 4343 4501 o7, @ ¢71 8584 8931
Transport, depozitare si 1390,8 18008 2401,6 27671 31723 °/167 47076 5507.4
comunicatii
Intermedieri financiare 212,4 318,8 340,7 545,3 590,7 559.3 7536 1009.1
Tranzactii imobiliare, inchirieri 17889 25462 30520 38654 48120 °/°03 70448 75388
si activitati de servicii prestate

in principal intreprinderilor

Administratie publica si 4371 6011 13162 12764 16637 16316 2045 2111

apdarare
Tnv&tamant 4558 6019 8663 11717 13914 10626 17161 23943
Sanatate si asistenta sociala 242,2 3899 6333 810,9 1061,0 125 pEEERy 18851

Tabel 6 — Evolutia Produsului Intern Brut Regional pe ramuri ale economiei nationale, 2001-2008
(milioane RON). Sursa: Institutul National de Statistica

SECTORUL SERVICII cuprinde procentual aproape jumatate din contributia tuturor sectoarelor la
Produsul Intern Brut Regional, insd aceastd contributie este mai mica fatd de ponderea sectorului la
nivelul national. Th cadrul serviciilor, ponderea cea mai mare o au tranzactile imobiliare, Tnchirieri si
activitati de servicii prestate in principal firmelor (cu 13.01% in anul 2008), comertul (11.05%) si
transporturile (9.5%). Tranzactiile imobiliare au urmat o curbd usor descendentd thcepdnd cu anul

9



2001 in ceea ce priveste confribufia acestui sector la PIBR (2001 - 18.92%). Comertul a avut o
conftributie relativ constanta la Produsul Intern Brut Regional in perioada 2001-2008. in acest din urma
an studiat, confributfia la PIBR a fost de 11.06%, usor mai mare decat contributia sectorului la nivel
national (10.60% in anul 2008). Sectorul Constructii contribuie la formarea Produsului Intern Brut
Regional cu 92.62% in anul 2008, urmé&nd o traiectorie mereu ascendentd inca din 2003 (6.13%). Ca si
in cazul Comerfului, ponderea sectorului in PIBR este mai mare decdt ponderea acestuia la
formarea Produsului Infern Brut la nivel national, cu un punct procentual (10.61% in anul 2008). O
prioritate la nivel regional o reprezintd sectorul Hoteluri si Restaurante care a avut o conftributie usor
oscilantd la realizarea Produsului Intern Brut regional in perioada 2001-2005, insd pare a confribui la
acesta tot mai putin n ultimii frei ani ai perioadei analizate (2005 - 2%; 2008 - 1.54%) si este mai mica
decdat confributia sectorului la PIBN (1.7% in anul 2008).

SECTORUL INDUSTRIAL Tsi conservd, in intervalul 2001-2008, o pondere importantd in economia
regionald contribuind la formarea produsului intern brut cu o medie de 14.36%. De-a lungul acestui
intferval tfemporal, ponderea industriei la formarea PIBR a fost oscilantd, insd nu putem ignora fapful
ca a avut o tendintd usor descrescatoare. Astfel, anul 2001 marcheazad conftributia maxima la PIBR
(38.31%), iar anul 2008 conftribtia minima (23.81%) — valorile, chiar si oscilante, fiind din ce in ce mai
scazute. Cu toate acestea, confributia industriei la formarea PIBR este usor mai mare decdat cea
inregistratd la nivel national pentru anul 2008 (23.02%).

AGRICULTURA, VANATOAREA S| SILVICULTURA aduc o contributie relativ scazutd la formarea
produsului intern brut in regiune, cu usoare oscilatii si o medie de 12,93% din PIBR, pe perioada 2001 -
2008. Totusi, de-a lungul intervalului studiat, sectorul a avut o scadere dramaticd a contributiei la
formarea PIBR: 2001- 22.49%; 2008 - 7.68%, Insd isi pdstreazd o contributie mai ridicatd decét cea
existentd in anul 2008 la nivel national (6.62%). Pescuitul si piscicultura au, in perioada 2000-2005, o
conftributie la formarea PIBR, cu o medie mai micd de 0.01%.

In ceea ce priveste domeniul CERCETARE & DEZVOLTARE, datele recente primite din partea
Unitatii Executive pentru Finantarea Tnvatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
(UEFISCDI) indicd urmatoarele:

= In cadrul programului ,Inovare” au fost finantate un numar de 90 proiecte cu parteneri
din Regiunea Nord-Vest;

» In cadrul programului “Parteneriate” au fost finantate 292 proiecte in care au fost implicate
76 institutii din zona Nord-Vest

» La nivelul universitatilor din regiune au fost constituite 82 centre de cercetare.

In completarea acestor date sunt disponibili indicatori de la Institutul National de Statisticd, aratand
cda procentul salariatilor angajati in activitatea de Cercetare si Dezvoltare la 10000 de persoane a
avut o evolutie oscilantd pdnd in anul 2004 de cénd incepe o curbd ascendentd, atingdnd nivelul
de 34.9 in anul 2008, majoritatea acestora afldndu-se in judetul Cluj. Regiunea noastrd se afla din
acest punct de vedere pe locul al treilea in tard.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Nord - Vest 28.1 24.2 20.5 23.5 30.2 33.1 34.9
Bihor 31.2 9.1 4.5 6.5 7.5 18.1 15.9
Bistrita-Nasaud 9.8 13.6 13.7 15.1 14.2 14.6 13.1
Clyj 55.7 64.3 59.3 67.2 92.7 91.2 99.8
Maramures 12.1 7.0 4.7 4.6 5.0 9.0 7.4
Satu Mare 12.3 8.4 7.6 6.3 4.6 32 3.6
Salqj 12.7 15.3 1.6 6.9 1.7 - -

Tabel 7- Evolutia salariatilor din Cercetare si Dezvoltare, la nivel regional — la 1000 de persoane ocupate civile. Sursa: Institutul
National de Stafistica



Investitile in domeniul cercetarii si dezvoltarii au urmat, la rdndul lor o evolutie ascendentd incepdnd
cu anul 2006 si, asa cum era de asteptat, cele mai mari valori se inregistreaza in judetul Cluj. In ciuda
numarul mai mic de angajafiin domeniu, investitile in cercetare si dezvoltare din regiune ocupad, ca
volum, locul doi la nivel nafional dupd Bucuresti lifov.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Nord - Vest 386870 365767 32508 88971 116664 193458 253612
Bihor 6514 49097 1249 2005 1853 6757 8865
Bistrita-Nasaud 15579 28768 3809 4281 5262 27315 11045
Cluj 332665 229291 22852 78843 105540 154812 228243
Maramures 6440 14570 891 957 1765 3413 3723
Satu Mare 14471 20168 3178 1846 829 1161 1736
Salqj 11201 23873 529 1039 1415 = -

Tabel 8- Evolutia cheltuielilor totale din Cercetare si Dezvoltare — 2002-2003 milioane ROL, 2004-2008
mii RON. Sursa: Institutul National de Statistica

In anul 2009, conform aceleiasi surse, cele mai mari sume au fost investite din fonduri publice,
fondurile din straindtate avénd un procentaj redus.
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Grafic 4 — Sursa fondurilor pentru Cercetare/Dezvoltare — anul 2009. Sursa: Institutul National de
Statistica

Pe tipuri de programe de Cercetare/Dezvoltare, Tn anul 2009, se remarcad investitile in productia si
tehnologia industriald, agriculturd si sdndtate. Pe de altd parte cele mai scdzute investifii In
cercetare si dezvoltare au loc in domeniul explordrii si exploatdrii pamantului.

Tipuri de programe de cercetare-dezvoltare conform NABS Anul 2009 (mii RON)

Explorarea si exploatarea pamantului 15828
Mediu inconjurator 101708
Explorarea si exploatarea spatiului 2061

Transport, telecomunicatii si alte infrastructuri 18913
Energie 117903
Productia si fehnologia industriala 483687
Sanatate 155597
Agricultura 161870
Educatie 38562

Cultura, activitati recreative, religie si mass-media 2557




Tipuri de programe de cercetare-dezvoltare conform NABS Anul 2009 (mii RON)

Sisteme politice si sociale, structuri si procese 4959
Promovarea generald a cunoasterii: cercetare-dezvoltare finantata 495700
din fondurile generale universitare (GUF), pentru:
stiinte naturale si exacte 148048
stiinte ingineresti si fehnologice 204742
stinte medicale si de sanatate 67989
stiinte agricole 11664
stiinfe sociale si economice 24322
stiinfe umaniste 38935
Promovarea generald a cunoasterii: cercetare-dezvoltare finantatd 695525
din alte surse decdat fondurile generale universitare, pentru:
stiinte naturale si exacte 304393
stiinte ingineresti si fehnologice 218496
stiinfe medicale si de sanatate 52016
stiinfe agricole 10155
stiinte sociale si economice 54312
stiinfe umaniste 56153

Tabel 9 — Investitii in programe de Cercetare/Dezvoltare, pe domenii — anul 2009. Sursa: Institutul
National de Statistica

Datele estimative in ceea ce priveste PRODUCTIVITATEA MUNCII pe persoand angajatd
(calculatd ca raportul dintre produsul intern brut si numarul de persoane ocupate) aratd cd
Regiunea de Nord-Vest ocupa, in anul 2008, locul 5 din acest punct de vedere, urmand o tendintd
generald de crestere, chiar dacd cu rate mai mici decét cele existente la nivel national. Pe
principalele ramuri economice, in anul 2008, cea mai ridicatd productivitate a muncii se poate
intdini in sectorul serviciilor, in fimp ce cea mai scdzutd productivitate a muncii poate fi int@lnitd in
agricultura. Din cadrul serviciilor cele mai productive sectoare par a fi tranzactiile imobiliare,
transportul/ comunicatiile si intermedierile financiare.

UNITATI ECONOMICE ACTIVE. Tn regiunea Nord-Vest sunt concentrate 14.22% din numarul
unitatilor economice active de la nivel national, find a 2a regiune ca numar al acestora din tara
noastrd. Numdarul unitdtilor active locale a crescut in Regiunea Nord-Vest de la 65315 de unitati
active in anul 2006 la 77717 in anul 2008, inregistrdndu-se cresteri la nivelul ftuturor ramurilor
economiei.

Regiune Total din care: pe clase de marime, dupa numarul
de salariati

0-9 10-49 50-249 250 si peste
RO 546450 483242 50456 10747 2005
Nord Vest 77717 68802 7310 1386 219
Centru 66984 58674 6580 1471 259
Nord Est 60104 53016 5692 1191 205
Sud — Est 64028 56818 5771 1233 206
Sud Muntenia 58104 51008 5621 1228 247
Bucuresti — lIfov 128925 114791 11213 2436 485
Sud Vest 39161 34774 3491 725 171
Vest 51427 45359 4778 1077 213

Tabel 10 — Numarul unitdtilor locale active pe clase de marimi si regiuni, 2008. Sursa: Institutul National de Stafistica



Ponderea cea mai mare in total unitati o detineau in anul 2008 intreprinderile mici (de fip micro-
intreprinderi), p&nd la 9 angajafi, reprezent@nd 88,52% din totalul IMM-urilor din regiune. Aceastd
distributie este asemdndtoare cu cea existentd in anul 2006 sau chiar in 2003.

In ceea ce priveste distributia firmelor pe domenii de activitate, asa cum indica statisticile Registrului
Nafional al Comertului, in anul 2008, se observG concentrarea lor pe segmentele Transport si
depozitare, Comert, Industrie prelucratoare, pe Activitdtile profesionale - stiintifice si in domeniul
Constructiilor. Pe judete, cel mai mare numar de firme este inregistrat in Cluj si apoi in judeful Bihor,
iar cele mai scazute efective pot fiint@inite in Salq; si Bistrita Nasaud.

2008 Bihor Bistrita  Cluj Maramure Satu  Salqj NV
Ndasau s Mare
d
Agriculturd, silviculturd, 835 349 588 394 427 215 2808
pescuit
Industrie extractiva 64 28 74 85 33 17 301
Industrie prelucratoare 2475 1281 3442 1890 1170 720 10978
Productia si furnizarea de 21 24 70 15 20 4 154

energie electrica si
termicd, gaze, apad
calda si aer conditionat

Distributia apei; 121 72 215 81 83 5l 623
salubritate

Constructii 2040 848 3491 1852 1427 704 10362
Comert cu ridicata si 3418 991 4500 1856 1268 801 12834
amanuntul

Transport si depozitare 7722 2651 8645 3904 2714 2093 27729
Hoteluri si restaurante 1336 417 1443 842 576 291 4905
Informatii si comunicatii 891 290 1806 484 302 233 4006
Intermedieri financiare si 287 77 473 144 103 54 1138
asiguradri

Tranzactii imobiliare 580 83 927 266 212 87 2155
Activitati profesionale 2377 697 5186 1117 772 596 10745
stiintifice si tehnice

Activitati de servicii 561 182 925 290 193 117 2268
administrative si servicii

suport

Administratfie publica si 3 3
apdadrare; servicii sociale

de stat

Invatamant 157 54 214 71 51 43 590
Sanatate si asistenta 296 90 332 106 58 37 219
sociald

Activitati de spectacole, 260 109 547 125 116 57 1214
culturale si recreative

Alte activitati de servicii 311 107 7 161 100 61 747
Activitati ale 1 394 1 396
gospodariilor private

TOTAL 23753 8350 33282 13483 9625 6182 94875

Tabel 11 — Unitati active regional, pe sectiuni CAEN, 2008. Sursa: Oficiul National al Registrului
Comertului

Anul 2009 marcheaza o scadere a numarului de firme la nivel regional (cu 5.64 procente) si la nivelul
fiecarui judet. Anul 2009 aduce mici modificari in clasamentul firmelor pe domenii de activitate, insd
cele mai multe firme radmdan pe segmentele Transport/Depozitare si Comert. Cresterea mare a



numarului de Hoteluri si Restaurante, ne aduce acest domeniu pe locul trei in topul nostru, urmat de
Industria prelucratoare, Activitafile profesionale sfiinfifice — tehnice si sectorul Constructiilor.
Distributia firmelor pe judete ramdane si ea relativ asemandtoare cu cea int@lnitd in anul precedent,
nsd se observd o rocadd intre judetele Satu Mare si Bistrita-Nasdud — acesta din urma avénd o ratd
de scadere mai mica.

CAEN Bihor Bistrita  Cluj Maramures Satu Salaj NV
Nasaud Mare
Agricultura, silvicultura, 802 320 540 383 423 209 2677
pescuit
Industrie extractiva 67 28 79 87 33 19 313
Industrie prelucratoare 2267 1175 3234 1726 1088 643 10133
Productia si furnizarea 3 46 75 20 26 5 175

de energie electrica si
termicd, gaze, apd
calda si aer conditionat

Distributia apei; 21 68 189 67 70 39 454
salubritate

Constructii 106 857 3489 1785 1380 689 8306
Comert cu ridicata si 2008 934 4357 1671 1143 1786 11899
amanuntul

Transport si depozitare 3380 2435 7981 3536 2454 849 20635
Hoteluri si restaurante 6970 413 1441 794 540 258 10416
Informatii si comunicatii 1256 244 1704 425 240 190 4059
Intermedieri financiare 794 75 447 124 98 45 1583
si asigurari

Tranzactii imobiliare 300 78 934 249 196 74 1831
Activitati profesionale 570 629 4977 1045 700 552 8473
stiintifice si tehnice

Activitati de servicii 2283 178 984 288 187 123 4043
administrative si servicii

suport

Administratie publica si 589 2 591
apdrare; servicii sociale

de stat

Tnvatamant 147 49 218 67 45 4] 567
Sanatate si asistenta 304 89 355 102 62 38 950
sociald

Activitati de 241 98 486 110 112 53 1100
spectacole, culturale si

recreative

Alte activitati de servicii 296 108 576 157 104 66 1307
Activitati ale 1 7 1 1 10
gospodariilor private

TOTAL 22405 7824 32075 12637 8901 5680 89522

Tabel 12 — Numarul de firme pe Sectiuni CAEN si judete, anul 2009. Sursa: Oficiul National al
Registrului Comertului

In ceea ce priveste numarul mediu de angajati, In anul 2009, pe sectiuni CAEN observam o
dominantd importanta a sectorului Comert, urmat de Transport si depozitare. O altd sectiune CAEN
importantd ca numar mediu de angajatfi este Industria prelucratoare si de sectorul Constructiilor.



CAEN

Agricultura, silvicultura,
pescuit

Industrie extractiva
Industrie prelucratoare
Productia si furnizarea de
energie electrica si
termica, gaze, apa
calda si aer conditionat
Distributia apei;
salubritate

Constructii

Comert cu ridicata si
amanuntul

Transport si depozitare
Hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii
Intermedieri financiare si
asigurari

Tranzactii imobiliare
Activitati profesionale
stiinfifice si tehnice
Activitati de servicii
administrative si servicii
suport

Administratie publica si
apdadrare; servicii sociale
de stat

Tnvatamant

Sandtate si asistenta
sociala

Activitati de spectacole,
culturale si recreative
Alte activitati de servicii
Activitati ale
gospodariilor private

Bihor

3186
732

44983
21

1208

1989
10164

11876
33767
4710
2429

635
976

4041

3089

332
219
646

617
4

Bistrita
Nasau

d

1731
94

36844
77

885

3940
3765

25309
1255
383
205

137
11354

689

102
169

3019

200

Cluj

1339

1033
45750
2797

4256

40254
459834
6
205058
6867
6376
33713

2051
10782

6591

74

408
1413
3603

1343
5

Maram
ures

2152
691

30395
41

1241

14416
6830

10777
3794
1115

450

414
1957

1643

192
314

257

453
1

Satu
Mare

1340
143

27013
21

987

8226
5841

297572
1609
546
292

358
1421

1261

156
164

229

339

Salqj

478
129

8872
180

199

8577
5901

2503
962
312

64

74
760

636

116
271

93

217
10

NV

10226

2822
193857
3207

8776

77402
463084
7
553095
48254
13442
37153

3669
27250

14861

3163

1306
3250
7847

3169
20

Tabel 13 - Numarul mediu de angajati pe sectiuni CAEN si judete, anul 2009. Sursa: Oficiul National al

Registrului Comertului

Cu toate cd numarul firmelor a scdzut, datele aratd o crestere de-a lungul intervalului 2008-2010 a
numarului de persoane fizice autorizate inregistrate — tendintd existentd atat la nivel judetean cat si
la nivel regional si national. Astfel, in anul 2010 numarul de persoane fizice autorizate in Regiunea
Nord-Vest era de 40549, reprezenténd 17.14% din numarul acestora la nivel natfional.



16000
14414
14000 ]
12032
12000
100
10000 9451
775
8000 *T
622
6000 7 4360
2000 4'2_53 349 3784 4287
246! 254 23
2000 A L
0 T T T T T T
Bihor Bistrita- Cluj Maramures Salaj Satu Mare
Nasaud
@ Anul 2008 B Anul 2009 O Anul 2010

Grafic 5 — Evolutia numarului de persoane fizice autorizate, Regiunea NV. Sursa: Oficiul National al
Registrului Comertului

EDUCATIA

Rata netd de cuprindere in INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR pentru anul scolar/universitar 2009-
2010 la nivelul regiunii noastre a fost de 67.4, mai mare decdt cea inregistratd la nivel national
(64.8%) — regiunea noastrd avand cea mai mare ratd generald de cuprindere in invatdmant din
tara noastrd, dupd Bucuresti-lifov. Pe sexe, rata de cuprindere este usor in favoarea fetelor. Din
pdcate, pe medii de rezidentd se constatd o mare diferentd, rata de cuprindere in mediul urban
fiind dubld comparativ cu cea din mediul rural.

Regiune/judet Total Feminin Masculin Urban Rural
Romania 64.8 66.7 63 83.8 44.3
Nord-Est 61.1 63.1 59.2 85.2 45.2

Sud-Est 59.9 1.4 58.5 75.1 43.9
Sud Muntenia 59.5 60.3 58.7 82.6 441
Sud Vest 64.2 65.5 63 84.5 45.2
Vest 65.5 67.4 63.8 80.1 42.3
Nord Vest 67.4 69.4 65.5 89.4 44.2
Bihor 69.1 70.9 67.5 95.9 45
Bistrita 59.3 60.8 57.8 80.5 47.6
Nasaud
Cluj 85.4 88.6 82.2 107.8 40.3
Maramures 59.4 61.3 57.5 70.9 43.2
Satu Mare 58 58.6 57.4 80.2 41.4
Sdlaj 60.9 62 60 77.9 48.5
Centru 64.6 66.4 63 82 42.9
Bucuresti lifov 85.7 91 80.6 89.7 46.5

Tabel 14 — Rata de cuprindere in invatdmantul preuniversitar, anul 2009/2010. Sursa: Ministerul Muncii
Familiei si Protectiei Sociale — ,,Setul National de indicatori de incluziune sociald calculati de Institutul
National de Statistica pentru anul 2009"



Cu toate cd, per ansambilu, rata de cuprindere in invatdmant este una bund comparativ cu nivelul
nafional, in ceea ce priveste rata de cuprindere in invatamantul obligatoriu (84.6) aceasta este
putin mai scdzutd decat cea existent la nivelul Romaniei (85%). Situatia se inverseazd din nou atunci
cand vedem cd 63.5% dintre elevii cu varste intre 17 si 18 ani sunt incadrati in invatdmant, cu
aproape un procent mai mult decdt ratele de la nivel national (62.8%).

In perioada 2002-2009 se remarcd o scadere a numarului general de elevi cuprinsi in invatamantul
preuniversitar, la nivel de regiune si judete, fapt datorat si scaderii populatiei.
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Grafic 5- Evolutia numarului de elevi din invatamantul preuniversitar, pe judete. Sursa: Institutul
National de Statistica

De asemened, se remarcd o confinuare a scaderii numarului de elevi cuprinsi In Tnvatadmantul
primar si gimnazial, cu efecte asupra numarului viitor de persoane cuprinse in nivele educafionale
superioare si, in final, asupra piefei muncii. Pe de altd parte, in perioada analizatd s-a constatat o
crestere a numarului elevilor din invatamantul liceal.
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Grafic 7 — Evolufia numarului de elevi, pe nivele, 2002-2010. Sursa: Institutul Nafional de Statistica

Rata abandonului scolar, pentru toate ciclurile de invata@mant era, pentru anul scolar 2007/2008 mai
micd decd@t cea existentd la nivel national, fiind, de fapt, una dintre cele mai mici la nivel national.



Primar Gimnazial invataméant invatamant InvatGmant

(clasele I- (clasele V- liceal profesional postliceal si
V) VIiI) side de maistri
ucenici

Romania 1.8 2.2 29 8.5 .
Nord - Vest 1.4 1.9 25 7.9 1.1
Bihor 1.3 1.5 1.7 8.2 )
Bistrita- 2.3 2.0 3.1 7.9 7.6

Nasaud

Clyj 1.4 1.6 3.7 8.8 3.8
Maramures 1.4 2.4 1.7 8.4 1.5
Satu Mare 1.3 2.4 3.1 7.7 4.5
Salaj 1.0 1.7 2.3 4.2 2.4
Centru 1.9 246 3.4 9.2 8.2
Nord - Est 1.6 24 25 8.3 3.1
Sud - Est 20 246 3.0 8.7 5.7
Bucuresti- lfov 2.1 2.2 3.3 9.4 4.3
Sud-Muntenia 1.6 2.1 27 8.9 7.9
Sud - Vest 1.4 1.7 2.6 7.4 4.6
Vest 2.3 2.3 3.2 8.1 24

Tabel 15 - Rata abandonului scolar pe nivele, anul 2007-2008. Sursa: Institutul National de Statistica

In scopul coreldrii ofertei din invatadmantul profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare socio-
economicad la nivel regional si de a creste contributia invatGmantului superior la dezvoltarea
regionald, autorii Planului Regional de Actiune pentru Invatamant 2009-2013 au realizat o analiza a
planurilor de scolarizare ale celor 6 judete pentru perioada 2003-2009. Analiza a inregistrat o crestere
insemnatd pentru calificarile din sfera serviciilor, constructiilor, comertului si industriei alimentare,
concomifent cu scaderea interesului pentru mecanicad si industrie textild si pieldrie. De asemeneaq, a
fost notatd o crestere a numarului de elevi scolarizafi in turism si alimentatie publicd, electronica,
constructii/lucrari publice si fabricarea produselor din lemn. Anii scolari 2008-2009, respectiv 2009-
2010 au marcat in continuare o crestere a interesului pentru turism/ alimentatie publicd, electronica,
constructii/lucrari publice si fabricarea produselor din lemn. Acelasi document subliniazd faptul ca
rafele de tranzifie in niveluri superioare, an de completare si ciclu liceal superior au Tnregistrat si ele
cresteri, elevii devenind din ce In ce mai constienti de importanta educatiei in formarea lor.

INVATAMANTUL UNIVERSITAR reprezintd unul dintre principalele avantaje ale Regiunii Nord-Vest,
oferind studentilor o gama vastd de calificari. Principalul pol universitar regional este municipiul Cluj-
Napoca (Universitatea Babes-Bolyai este consideratd de cadrele didactice si studenti ca fiind in
topul 5 al celor mai bune universitdfi din tard - ,Starea calitati in invat@mantul superior din
Romda&nia”, ARACIS, 2010), insd un inalt potential in acest sens 1l au si judetele Bihor si Maramures. 8
universitati de stat Tsi desfasoard activitatea in regiune, acestora addugéndu-li-se universitafile
particulare, precum si cele care deruleazd diferite programe de invatdmant la distantd sau care
oferd cursuri online. Pentru anul universitar 2008-2009, cele 96 de facultati din regiune cuprindeau un
numar, de 92028 studenti (Anuarul Statistic 2009). De remarcat este faptul cd Regiunea de Nord Vest
are, dupd Bucuresti, cel mai mare numar de institufii de invatdmant superior si cel mai mare numar
de facultati, dar nu si cel mai mare numar de studenti.



Institutii de Facultati  Studenti inscrisi Personal didactic

invatamant Total din care: Total din care:
superior feminin feminin
Romania 106 617 89109 492812 31973 14118
8
Nord - Vest 16 96 92028 50398 5385 2396
Bihor 4 23 21013 10756 1421 757
Bistrita- - 3 1473 833 - -
Ndasdud
Cluj 10 51 61487 34665 3749 1546
Maramures 2 12 6282 3260 215 93
Satu Mare - 5 1348 728 - -
Salqj - 2 425 156 - -
Centru 13 74 10560 59578 2794 1216
2
Nord — Est 13 73 79034 44077 3961 1747
Sud - Est 7 53 62863 33538 1722 869
Sud - 4 33 33150 17783 1263 640
Muntenia
Bucuresti - llifov 36 168 38839 219340 11184 4745
7
Sud - Vest 4 40 50572 26091 1621 748
Vest 13 80 79452 42007 4043 1757

Tabel 15 —invatamantul universitar, Regiunea Nord-Vest, anul universitar 2008/2009. Sursa: Institutul
National de Statistica

In ceea ce priveste numarul studentilor la nivel regional, crescator padnd in anul universitar
2006/2007, acesta scade la 92028 in anul universitar 2008/2009.

Evolutia numarului de studenti
in Regiunea Nord-Vest
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Grafic 7 — Evolutia numarului de studentiin Regiunea Nord-Vest. Sursa: Institutul Nafional de Statistica



,Baromeftrul calitati 2010" - studiu realizat de Agentia Roma&nd de Asigurare a Calitafii in
Invatamantul Superior (ARACIS), sumarizeazd o serie de dificultati incd existente la nivelul
universitatilor din tara noastrad. Ca o primd sursd ce afecteazd performanta acestora se noteazad
faptul cd obiectivele universitatilor nu sunt asumate decdt formal insd sunt foarte slab
operationalizate, iar strategiile pentru atingerea lor sunt de multe ori neconcordante, esudnd in a
dezvolta planuri coerente de actiune. De asemenea, cercetarea stiintificd este mentionatd ca fiind
importantd pentru toate universitatile insd productia stiintificad rdmaéane la un nivel scazut. Intr-un
context economic dificil, universitatile par a fi mai degrabd centrate pe propria lor supravietuire
decat pe performantele obtinute de studenti, luptGdndu-se sa atragd studenti in domeniile de studiu
consacrate, fard insd a fi capabile sa isi adapteze realmente oferta educationald la nevoile
studentilor si cerinfele pietei munci.

In ceea ce priveste oferta educationald a universitatilor, conform publicatiei Institutului National de
Statisticd ,,Romania in cifre 2011", se aratd ca la nivel national structura pe grupe de specializari a
studenfilor incadrafi in invat@mantul superior pentru anul universitar 2010-2011 este urmatoarea:
stiinte universitar-pedagogice (27%), stinte economice (25%), domeniul tehnic (24%), domeniul
juridic (14%). Conform aceleasi surse, in insitutile universitare de stat, majoritatea studentilor urmeaza
studii economice (37%).

In conditile in care nu se deruleazd o monitorizare adecvatd a programelor de Tnvatdmant in ceea
ce priveste insertia absolventilor pe piata muncii, la fiecare nivel, existd putine informatii privind
relevanta programelor de studii pentru cerintele pietei muncii. Mai mult, datele existente indicd
faptul cd, nu de putine ori, insertia pe piata muncii se face prin ocuparea unor pozitii i domenii
conexe sau chiar diferite de domeniul de specializare. Interesant In ceea ce priveste relafia
absolventilor cu piata muncii este un studiu realizat de catre Agentia Nationald pentru Calificarile
din Tnvatamantul Superior si Parteneriat cu Mediul Social si Economic (ACPART), in cadrul proiectului
DOCIS: ,,Absolventii recenti de invatdmant superior si infegrarea lor pe piata muncii” (2010), a carui
autori sustin c& integrarea absolventilor pe piata muncii se face in medie la 4 luni de la absolvire,
insd cu diferente importante intre domeniile de studiu. Intervalul de timp pare a fi unul rezonabil,
dacd nu ne-ar dezamagi ulterior rezultatele aceluiasi studiu conform caruia la nivelul tarii noastre
doar 55% dintre absolventi lucreaza in specialitatea pentru care s-au pregatit. O razd de sperantd
vine atunci cdnd vedem cd, in regiunea noastrd, acest procent urca pand 60%, in timp ce alte 19
procente lucreaza in activitati conexe.

Cu privire la FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA, datele oferite de catre majoritatea
Secretariatelor Tehnice Judetene ale Consiliul National pentru Formarea Profesionald a Adultilor de
la nivelul Regiunii noastre, aratd o constanid a numarului de participanti, respectiv.a numarului de
absolventi, la cursurile de formare profesionald a adultilor in anii 2009 si 2010, chiar o scddere n
acest din urmd an. Majoritatea cursurilor desfasurate in intervalul de referintd au avut ca obiectiv
calificarea-recalificarea cursantilor in diferite meserii, mai putine fiind acelea care au vizat initiereq,
specializarea sau perfectionarea pentru a anumitd calificare.

Ca sectoare de activitate, serviciile Tnregistreazd cel mai mare numar de cursuri si cuprinde cursurile
cu cel mai mare numar de absolventi, atat in 2009 cat siin 2010. Distributia cursantilor pe domeniile
industie, comert, constructii si furism rdmane relativ echilibratd. Trebuie insd mentionat faptul cd
interesul pentru meserii relationate cu domeniul turismului este puternic crescut, dupd cum reiese din
numarul mare de persoane partficipante la cursuri care vizeazd prepararea mancarii/dulciurilor,
precum si a celor care oferd diferite servicii in domeniul barurilor si restaurantelor.

Printre calificarile cu cel mai mare numar de absolventi pentru anul 2009 se remarcd: agent de pazd
si ordine, lucrator in comert, bucatar, ospdtar, stivuitorist, operator infroducere/validare/prelucrare



date, zidar/pietrar/tencuitor, coafor, instalator, lucrator in cresterea animalelor. Anul 2010 pdastreaza
supremaftia agentilor de pazd si ordine, a lucratorilor in comert, stivuitoristilor, operatorilor
infroducere/validare/prelucrare date, bucatarilor, ospatarilor, addugandu-se lor coaforii si lucratorii
in structuri pentru constructii.

In ceea ce priveste cursurile de specializare si perfectionare notdm numarul foarte mare al
absolventilor interesati de cursurile de formator si manager de proiecte — ambele fiind in fopul
cursurilor cu cel mai mare numar de absolventi, atat in 2009 cat siin anul 2010.

Ne oprim acum asupra cursurilor care vizezazd dezvoltarea competentelor comune mai multor
meserii, unde observdm in primul radnd inferesul crescut pentfru dezvoltarea competentelor in
domeniul IT — cursurile In acest domeniu nregistrdnd Tn ambii ani cel mai mare numar de absolventi,
fiind Tn topul cursurilor din aceastd perspectivd. De asemenea, un interes relativ constant se observa
in domeniul dezvoltarii competentelor antreprencriale, precum si pentru comunicarea in diferite
limbi stragine. Alte cursuri care vizeazd dezvoltarea competenfelor comune includ dezvoltarea
competentelor de muncd orientatd cdtre client, autodezvoltare profesionald, lucru in echipd,
negociere.

PIATA MUNCII

RATA DE ACTIVITATE a resurselor de muncd a urmat un frend ascendent pdnd in anul 2009, cé&nd
ncepe sa descreascd, revenind aproape de nivelul celei inregistrate in anul 2004. imbucurdtor este
insa faptul ca rata de activitate a populatiei este mai mare decdat cea inregistratd la nivel national
pe toatd perioada luatd in considerare.

Anul 2006 Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010

Romania 64,7 66 66,6 65,7 64,1
Regiunea NORD-VEST 69,2 70,6 71 70,9 68,8
Bihor 78.8 79.6 79.1 78,4 75,1

Bistrita-Nasaud 61,6 63,4 64,1 65,2 63,8

Cluj 70,7 74,1 75,4 75,2 73,1

Maramures 63,1 63,1 63,1 63,3 62,2

Satu Mare 65,8 66,3 66,5 66 64

Salqj 70,9 71,4 71,1 71,6 69,2

Tabel 16 — Evolutia ratei de activitate pe judetele Regiunii Nord-Vest. Sursa: Institutul National de
Statistica

Pe genuri, rata de activitate a populatiei masculine este in mod constant mai mare pe intreg
intervalul studiat.

Anul 2006 Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010

Regiunea Nord-Vest Feminin 68.5 68.3 68.6 69.4 67.4
Masculin 69.9 72.8 73.2 72.3 70.1

Bihor Feminin 81 77.7 76.5 79.9 76.5

Masculin 76.7 81.4 81.6 77 73.8

Bistrita-Nasaud Feminin 61.6 60.7 61.5 65.9 63.8
Masculin 61.6 65.9 66.4 64.6 63.7

Cluj Feminin 65.6 69.3 70.9 68.2 69

Masculin 75.6 78.6 79.8 82 77.2

Maramures Feminin 63.3 61.7 62.4 64.4 60.1



Masculin 62.9 64.4 63.8 62.3 64.1

Satu Mare Feminin 66.5 65.8 65.5 64.3 64
Masculin 65.2 66.8 67.5 67.5 64.1

Salaj Feminin 71.6 70.8 70.2 71 66.4
Masculin 70.2 72 71.9 72.2 71.7

Tabel 17 — Evolutia ratei de activitate, pe genuri, in Regiunea Nord-Vest. Sursa: Institutul National de
Statistica

RATA DE OCUPARE la nivel regional a persoanelor in varstd de munca se pdstreaza sub cea
existentd la nivel national, insd pare a se bucura de o crestere importantd incepdnd cu anul 2010.
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Grafic 8 — Evolutia ratei de ocupare la nivel regional si national. Sursa: Institutul National de Statistica

Pe grupe de varstd, cea mai mare ratd de ocupare o au persoanele cu varste cuprinse infre 25 si 34
de ani. Ne atrage atentfia in special scaderea ratei de ocupare a persoanelor cu vérsta de peste 55
de ani - care oricum e destul de mica fatd de nivelul national. Practic, rata de ocupare in Regiunea
NV este mai mare sau aproximativ egald cu cea existentd la nivel national pentru grupele de varsta
intre 25 si 54 ani. Dacd rata de ocupare pentru tinerii sub 24 de ani poate fi pusd pe seama
continudrii studiilor, rata micad de ocupare a persoanelor peste 55 de ani ne ridicd semne de
intrebare.

Pe genuri, in mod evident rata de ocupare a barbdatilor, atat la nivel national cét si la nivel regional
este mai mare. Pozitiv este insa faptul cd, dupd o scadere in anul 2009, rata de activitate a femeilor
din Regiunea de Nord-Vest pare sa creascd mai puternic decdt tfrendul de la nivel national.

Pe medii de rezidentd, in anul 2008, in zonele urbane se inregistra o ratd de ocupare de 58.2%, in
timp ce in mediul rural acest indicator era de 54% - mai mici decét cele existente la nivel national
pentru acelasi an de referintd (urban- 61.7%; rural - 64.5%). Regiunea Nord-Vest este, aldaturi de
Bucuresti lIfov si Centru printre cele 3 regiuni care au o ratd mai mare de ocupare in mediul urban
decatin cel rural. Si la nivelul tarii noastre, rata de ocupare in 2008 era mai mare pentru mediul rural
decdt pentru cel urban (61.2% -rural, respectiv 57.5% urban). Statisticile, insa, frebuie privite cu o
oarecare dozd de scepfticism in ceea ce priveste angajabilitatea persoanelor din mediul rural caci
formula de calcul a populatiei ocupate cuprinde si acei lucratori familiali neremunerati (persoane
care Tsi desfasoard activitatea intr-o unitate economica familiald condusd de un membru al familiei
sau o rudd pentru care nu primeste remuneratie sub forma de salariu sau platdin naturd).
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Grafic 10 — Evolutia ratei de ocupare pe sexe. Sursa: Institutul National de Statistica

Regiune
Nord Vest

Centru

Nord Est

Sud Est

Sud Muntenia

Bucuresti llfov

Sud Vest

Vest

Mediu
Urban
Rural
Urban
Rural
Urban
Rural
Urban
Rural
Urban
Rural
Urban
Rural
Urban
Rural
Urban
Rural

Rata de ocupare
58.2
54
58.8
58
53.5
66.8
54.1
57
57.2
64.4
63.6
59.1
53.6
67.1
58.7
60.4

Tabel 17 — Rata de ocupare pe regiuni si medii de rezidentd, anul 2008. Sursa: Institutul National de

Statistica



Cel mai mare numdr de persoane erau ocupate, Tn anul 2008, In industrie (mai ales cea
prelucratoare), agriculturd si comert. Se observd insG cd agricultura este un sector puternic
Tmbatranit in care sunt ocupate in mare masurd persoane cu varsta de peste 55 de ani. Tinerii pand
la 24 de ani par a fi orientati in special inspre Turism si Comert, in timp ce aceia pdnd la 34 de ani
sunt distributi relativ omogen intre sectoare, cu o prevalentd insa pentru servicii.

Total din care, in varsta de munca (%): 65 ani  Din total,
populatie o . si femei:
ocupatd Total grupe de varsta (ani) peste (%)

15-64 Z
ani
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Nord - Vest 1128 95,7 8.1 27,4 26,9 22,5 10,8 4,3 44,6
Agricultura, v@natoare, 292 84,1 8,7 14,8 19,5 19,5 21,6 15,9 47,7
silviculfura
Pescuit si piscicultura n 100,0 - - 50,0 50,0 - - 50,0
Industrie 298 99.9 8.2 29,3 31,0 25,7 57 0.1 44,7
Industrie extractiva n 100,0 7.1 23,6 40,9 19,5 8,9 - 59
Industrie prelucratoare 282 99.9 8,5 29,9 30,6 25,4 55 0,1 46,4
Energie electrica si 1 99.5 - 15,3 36,6 38.3 9.3 0,5 20,5
termicad, gaze si apa
Constructii 81 99.5 8,6 29,6 28,5 252 7.6 0,5 8.4
Comert 149 99.5 11,3 35,1 28,4 19.3 5.4 0,5 54,7
Hoteluri si restaurante 19 100,0 16,2 28,5 26,0 23,8 9, - 77,3
Transport, 61 100,0 6,0 28,4 33,9 22,6 9.1 - 20,0
depozitare,comunicatii
Intermedieri financiare 13 100,0 6,1 34,9 36,6 18,5 3,9 - 70,9
Tranzactii imobiliare si 24 99,4 3.4 36,9 26,5 21,5 11,1 0,6 42,1
alte serv.
Administratfie publica si 48 99.5 3.0 36,6 32,8 21,3 58 0,5 36,2
apdrare
Tnvatamant 65 99.8 6,4 34,8 21,2 27.7 9.7 0,2 78,5
Sanatate si asistentd 51 99.3 2,8 32,8 30,6 20,9 12,2 0,7 75,4
sociala
Alte activitafi 27 99.8 7.0 32,2 27,7 23,2 9.7 0,2 44,3

Datele calculate prin extindere nu sunt fiabile datorita nr. mic de cazuri
Tabel 18 — Numarul de persoane ocupate (mii de persoane), in Regiunea Nord-Vest, anul 2008.
Sursa: Institutul National de Statistica

Cele mai multe persoane ocupate in regiunea noastrd sunt salariati sau lucratori pe cont propriu.
Daca finerii pé&nd la 24 de ani sunt in majoritate lucratori familiali neremunerati, iar cei intre 25 si 34
de ani sunt in majoritate patroni sau salariati, dupa aceasta varsta si pdnd la 54 de ani distributia
este relatic echiliratd. Peste 55 de ani se observd o polarizare cdtre lucrdtori pe cont propriu si
lucratori familiali neremunerati. Femeile sunt in general salariate, In timp ce barbatii par a
monopoliza numarul — oricum foarte scdzut - de patroni, salariati sau lucrdtori pe cont propriu. De
asemenea, femeile sunt mai predispuse decdt barbati sG activeze ca lucrdatori familiali
neremunerati. In mediul urban, o parte importantd a populatiei ocupate este salariatd, in timp ce in
rural distributia este mai echilibrata.



Total, din care
Salariat
Patron
Lucrator pe

cont propriv
Lucrator

familial
neremunerat

Total, din care:
Salariat
Patron
Lucrator pe cont
propriv
Lucrator familial
neremunerat

Total, din care:
Salariat
Patron
Lucrator pe
cont propriu
Lucrator familial
neremunerat

Total, din care
Salariat
Patron
Lucrator pe
cont propriu
Lucrator familial
neremunerat

Total, din care
Salariat
Patron
Lucrator pe
cont propriu
Lucrator familial
neremunerat

Total
populatie
ocupata

1128
779
18
210

120

602
404
15
150
33
526
375
60
87
630
563

13
48

498
216

162

114

Total
15-64
ani
95,7
99.9
99,6
84,7

87.1

96,3
99.8
99,5
87.5

21,1

95.0
99.9
100,0
77.5

85,7

99.4
99.8
99.5
95,7

95.2
90,9
99.9
100,0
81,4

86,8

din care, in varsta de munca (%): 45 ani si

peste (%)
grupe de varsta (ani)

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64

8.1 27,4 26,9 22,5 10,8 4,3
7.4 31,7 29,7 24,0 7.1 0,1
1,7 25,4 39,5 26,0 7.0 0,4
5,9 17,0 20,1 21,3 20,4 15,3
17,2 18,0 18,7 14,5 18,7 12,9
Masculin
9.0 26,7 26,7 22,4 11,5 3,7
7.2 30,8 28,7 24,0 9,1 0,2
2,2 23,8 43,4 22,2 7.9 0,5
7.2 17,6 21,8 21,0 19,9 12,5
41,6 18,6 16,4 9,2 53 8,9
Feminin
7.1 28,1 27,2 22,6 10,0 5,0
7.6 32,5 30,8 24,0 50 0,1
- 32,0 22,4 42,5 3,1 -
2,6 15,8 15,8 21,8 21,5 22,5
8,1 17,7 19,6 16,5 23,8 14,3
Urban
6,8 31,0 28,9 24,7 8,0 0,6
6,2 31,4 29.4 25,5 7.3 0,2
2,5 29,4 33,0 25,8 8,8 0,5
13,4 28,5 23,3 17,0 13,5 4,3
19.8 12,9 17.0 15,8 29,7 4.8
Rural
9.7 22,7 24,4 19,7 14,4 9.1
10,5 32,1 30,6 20,1 6,6 0,1
- 15,2 55,9 26,5 2,4 -
3,7 13,6 19.1 22,5 22,5 18,6
17.1 18,2 18,9 14,4 18,2 13,2

Tabe 19 - Populatia ocupatd (mii pers.) in functie de statutul profesional, sexe, medii, Regiunea
Nord-Vest, 2008. Sursa: Institutul National de Statistica



DEZECHILIBRE PE PIATA MUNCII. SOMAJ

Tncepand sa creascd inca din 2008, NUMARUL SOMERILOR la nivel de Regiune a atins un maxim Tn
decembrie 2009. Anul 2010 a adus insd o usoard revigorare, chiar dacd numarul somerilor rdméne
ridicat — mai mare chiar decét in anul 2003. Pastrénd o proportie constant mai micd decdat a
barbatilor in rdndul persoanelor aflate in somaj in perioada 2003- 2008, somajul populatiei feminine
pare a atinge un maxim Tn 2008 (46.79% din numarul total de someri). Tn anii 2009 si 2010 procentul
femeilor din numarul total de someri scade usor, atingdnd nivelul de 42.46%.

2003 Din 2006 Din 2007 Din 2008 Din 2009 Din 2010 Din
Dec. care Dec. care Dec. care Dec. care Dec. care Dec care
femei femei femei femei femei femei
Regiunea 64404 28547 42934 17867 35901 15913 40230 18824 84109 36111 72918 30965
Nord Vest
Bihor 7015 2746 7647 2962 6706 2630 8596 3868 16676 7027 16666 6774
Bistrita 9462 4134 4053 1802 3105 1481 3614 1799 11124 4711 8605 3821
Nasaud
Clyj 24822 12182 1120 5469 10203 5267 9998 5257 21725 9905 16858 7658
Maramures 11213 4808 8153 3144 7068 2825 7577 3435 13282 5661 12490 5487
Satu mare 4238 1631 5243 2046 4080 1589 4600 1947 10135 4095 9370 3619
Salqj 7654 3046 6638 2444 4739 2121 5845 2518 11164 4712 8929 3606

Tabel 20 — Evolutia nummarului somerilor pe judete. Sursa: Agentile Judetene de Ocupare a Fortei
de Munca si Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca

Pe nivele de pregatire, majoritatea somerilor au absolvit doar ciclul primar, gimnazial sau profesional
de educatie. Cel mai mic numar de someri sunt cei care au absolvit studii universitare — frebuie sa
avem insd in vedere ca proporfia celor cu studii universitare este mai mica si in populatia generald.
Ca evolutie, cea mai importantd scadere a numdadrului somerilor se observa la absolventii de
liceu/scoli postliceale (17.8% intre anii 2009 si 2010). Somerii absolventi de sistem universitar, pe de
atd parte, dupd o crestere importanta in anul 2008, acestia par a fi mai putin influentati de oscilatiile
generale ale populatfiei somere (at&tin sens pozitiv cat si negativ).

2003 2006 2007 2008 2009 2010
Bihor 5708 6424 5446 6445 11254 11456
Bistrita-Nasaud 7453 3042 2623 2835 7995 6096
Cluj 8827 8563 7603 7151 14375 10971
Maramures 7381 2268 5008 5180 8606 8309
Salaj 5691 5248 3603 4544 7506 7033
Satu-Mare 3004 4562 3541 3873 7767 6314
Regiunea NV 38064 30107 27824 30028 57503 50179

Tabel 21 — Evolutia numarului de someri absolventi de ciclul primar, gimnazial, profesional . Sursa: Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

2003 2006 2007 2008 2009 2010
Bihor 1009 872 863 1405 3694 3604
Bistrita-Nasaud 1870 942 429 627 2465 1856
Cluj 7085 1971 1990 2064 5331 4099
Maramures 3195 1266 1561 1692 3349 2887
Salaj 1681 1176 952 967 2140 1715
Satu-Mare 1062 561 428 567 2696 2013
Regiunea NV 15902 6788 6223 7322 19675 16174

Tabel 21 - Evolutia numarului de someri absolventi de liceu si scoli postliceale. Sursa: Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca



2003 2006 2007 2008 2009 2010

Bihor 298 351 397 746 1731 1606
Bistrita-Nasaud 139 69 98 152 664 653
Cluj 1090 666 610 783 2019 1788
Maramures 637 322 499 705 1327 1294
Salqj 282 214 184 334 489 622
Satu-Mare 172 120 111 160 701 602
Regiunea NV 2618 1742 1899 2880 6931 6565

Tabel 22 - Evolutia numarului de someri absolventi de ciclul universitar si postuniversitar. Sursa:
Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Pentru categorile cele mai expuse riscului de pierdere a locului de muncda fendintele sunt
asemdandatfoare cu cele ale somajului general: dacad inifial se observad o tendintd de scddere a
numdarului de persoane aflate in cAutarea unui loc de muncd, atat la somerii cu varsta peste 45 de
ani cat si la cei sub 25 ani pdnad in anul 2007, incepdnd cu 2008 numarul somerilor din ambele
categorii creste. Scaderea numarul de someri, incepand cu anul 2009 are loc mult mai lent in cazul
tinerilor sub 25 de ani si a persoanelor peste 55 de ani — comparativ cu celelalte categorii de varste,
somerii peste 55 de aniinregistrnd chiar o crestere in ultimul an.

Sub 25 ani 25-29 ani 30-39 ani 40-49 ani 50-55 ani peste 55
ani
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Bihor 3235 3283 2050 1734 5078 4665 4129 4362 1602 1822 585 800
Bistrita-Ns 1879 1646 906 595 2620 1865 3192 2429 1563 1164 964 906
Cluj 2747 2185 2536 1262 5190 3734 5691 4974 3965 3135 1596 1568

Maramures 2528 2728 1256 1112 3429 2873 3670 3386 1534 1444 865 947
Satu-Mare 15887 1623 964 912 3145 2656 2847 2565 1220 1189 372 425
Salqj 1939 1657 1105 757 3104 2301 3178 2562 1178 996 660 656
Nord-Vest 13915 13122 8817 6372 22566 18094 22707 20278 11062 9750 5042 5302

Tabel 24 — Someri pe grupe de varsta, anii 2009 si 2010. Sursa: Institutul National de Statistica

In ceea ce priveste SOMERII DE LUNGA DURATA, numdarul acestora a crescut treptat incepand
cu anul 2008 p&nad in anul 2010.

2006 2007 2008 2009 2010
Bihor 1896 1760 1559 2486 2891
Bistrita-Nasaud 230 190 128 616 1064
Cluj 958 803 577 1121 932
Maramures 1093 928 1290 1226 2385
Salaj 1858 324 1285 849 1092
Satu-Mare 831 1072 770 1518 1300
Regiunea NV 6866 5077 5609 7816 9664

Tabel 25 — Evolutia numarului de someri de lungd durata la nivel regional. Sursa: Institutul National de
Statistica

RATA SOMAJULUI din regiunea Nord-Vest, a urmat o traiectorie descendentd pdnd in 2007. Dacd
in anul 2001 rata somajului in regiunea Nord-Vest era de 6.8, la finalul lunii decembrie a anului 2007
ratfa somajului a scdzut la 2,9. Dupd aceastd datd, rata somajului, asa cum aratd si stafisticile
prezentate anterior, creste progresiv, atingdnd nivelul de 7% la finalul anului 2009, urmdand ulterior sa
descreasca progresiv, astfel incat sé atingd valoarea de 4 % in iunie 2011. Pentru toatd aceastd
perioadd, rata somajului la nivel regional se pastreazd sub cea existentd la nivel national.



2006 2007 2008 2009 2010 iunie 2011

Bihor 2.7 2.4 3 5.7 5.83 3.29
Bistrita Nasaud 3.2 2.4 2.8 7.8 6.35 3.82
Cluj 3.4 3 2.9 6.1 4.88 3.26
Maramures 4 3.4 3.7 6.3 5.99 4.09
Satu Mare 3.4 2.6 3 6.0 5.99 4.36
Salqj 6.3 4.4 5.5 10.0 8.24 5.6
Nord Vest 3.6 2.9 3.3 7.0 6.21 4.07
RO 5.2 4 4.4 7.5 6.87 4.78

Tabel 26 — Evolutia ratei somajulu 2006-2010. Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca

Rata somajului feminin este mai micd decdat rata generald de la nivel regional si national, cu
excepftia judetului Cluj.

2009 2010 iunie 2011
Bihor 5.2 4.79 2.97
Bistrita Nasaud 7.5 5.82 3.73
Cluj 6.2 4.99 3.35
Maramures 5.8 5.36 3.68
Satu Mare 54 4.88 3.9
Salaj 9.3 7.06 5.04
Romania 7.0 6.20 4.42

Tabel 27 — Rata somajului feminin la nivelul judetelor din Regiunea Nord-Vest si la nivel national.
Sursa: Agentia Nationald pentfru Ocuparea Fortei de Munca

Cele mai multe persoane intrate Tn evidenta Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
provin Tn urma disponibilizarilor curente de personal, un numar foarte mic provenind din activitdfi
individuale (excepftie facdnd judetul Salaj). Numarul absolventilor care intrd in evidentele AJOFM-
urilor scade si el, cu exceptia judetelor Bistrita Nasaud si Maramures.

In ceea ce priveste situatia iesirilor din evidentele Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, majoritatea persoanelor sunt incadrate in muncd cu contracte pe o perioadd
nedeterminata (2010: 20.63% perioada nedeterminatd; 8.75% perioadd determinatd). Alte persoane
au iesit din evidentele AJOFM prin plecare in strainatate (1.65% in anul 2010), integrare in alta
categorie (incorporare in armatd, intrare In detentie, pensionare, incepere concediu de
maternitate) sau alte situatii cum ar fi nereinoirea cererii, neprezentari la vizd, refuz nejustificat de
incadrare, deces, efc.

Cele mai utilizate MASURI ACTIVE DE OCUPARE — fiind asociate si cu numarul cel mai mare de
persoane ocupate — au fost, de-a lungul perioadei 2007 - iulie 2010 informarea/consilierea somerilor
si medierea muncii. Se observa insd un numar relativ mic de persoane apartindnd grupurilor
vulnerabile incadrate in munca.



Judet

Bihor
Bistrita
Ndsaud
Cluj
Maramures
Satu-Mare
Salaj

Nord Vest

Total
Femei
Total
Femei
Total
Femei
Total
Femei
Total
Femei
Total
Femei
Total

Femei

Total

2009
24938
11154
17902
7837
29289
13805
24255
10020
17463
7157
13551
5772
127398

55745

2010
1344
518

85
11
219
87
64
22
694
136
626
158
3032

932

Disponibilizari

Colective
2009 2010
8557 1344
3755 518
9172 85
3698 11
19310 219
8880 87
4130 64
1618 22
6472 694
2329 136
5132 626
2044 158
52773 3032
22324 932

Disponibilizari

curente de
personal
2009 2010
7409 2492
2762 1346
2292 1014
1014 551
1028 0
477 0
9140 2143
3773 1160
296 1048
115 533
2407 1061
821 528
22572 7758
8962 4118

Persoane
provenite din
activitati
individuale
2009 2010
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
357 363
232 207
357 363
232 207

Absolventi
2009 2010
4165 0
1949 0
650 3288
292 1416
3173 0
1534 0
1193 1484
514 689
4551 3586
1870 1614
1585 154
659 63
15317 8512
6818 3782

Alte sitatii
(Reactivari,
cereri drepturi
banesti, reinoiri
cereri angajare,
revenire dupd
stagiul militar)

2009
12722
5704
9822
3990
22483
10414
5323
2132
11023
4199
6717
2703
68090

29142

2010
16182
6696
6468
3065
9668
4433
14364
6031
11103
4667
6928
2809
65231

27701

Tabel 28 - Situatia intrarilor in evidenta AJOFM-urilor, Regiunea Nord-Vest. Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munca



Judet

Bihor Total
Femei

Bistrita Total
Nasaud Femei

Cluj Total
Femei

Maramures Total
Femei

Satu-Mare Total
Femei

Salqj Total
Femei

Nord Vest Total
Femei

Total
2009 2010
16855 27660
7995 12168
10392 17214
4925 7401
17562 31601
9157 14579
18550 22773
7794 9566
11928 18364
5009 7571
8232 14658
3578 6352
83519 132270
38458 57637

Incadrare in
munca pe
perioada

nedeterminata

2009
3566
1699
3788
1714
5160
2385
3096
1288
3118
1146
1541

723
20269
8955

2010
4455
1993
5233
2163
7643
3374
3582
1373
3780
1349
2599
1103

27292
11355

Incadrare in
munca pe
perioada

determinata

2009
808
382

1369
672
3891
2040
1389
449
1420
602
763
307
9640
4452

2010

1268
538
963
357

4559

1988

2126
845

1806
824
859
322

11581

4874

Plecare in
strainatate

2009

102
66
197
103
320
200
70
35
82
45
416
222
1187
671

2010

155
80
411
208
584
309
209
20
133
65
693
391
2185
1143

Incadrare in alta Alte sitatii

categorie (Reactivari cereri
(detentie, drepturi banesti,
cemeadiu relnoiri cereri
stEThalE angajare, revenire
; ! dupa stagiul militar,
pensionare, sfc)
armata)

2009 2010 2009 2010
771 1117 11608 25745
918 691 5333 11484
272 530 4766 13885
156 284 2280 6087

1370 2040 6821 31141
832 1116 3700 14618
260 471 13735 21997
124 240 5898 9368
198 268 7110 16791

24 139 3120 7250
402 645 5110 14256
222 350 2104 6312
3273 5072 49150 123816
1945 2820 22435 55119

Tabel 29 - Situaftia infrarilor in evidenta AJOFM-urilor, Regiunea Nord-Vest. Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca



Tabel 30 — Populatia ocupata prin implementarea masurilor active de ocupare — Agenfia Nationala pentru Ocuparea Forfei de Munca
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31 ivlie 2011 Bihor 6696 4475 1410 119 477 185 5 2 157 7 33 -
Bistrita 3391 3391 1284 248 156 143 - 3 88 1 93 -
Cluj 7054 3245 2576 243 550 287 4 1 84 6 25 -
MM 3929 3929 558 88 211 317 23 2 163 4 17 4
SJ 2448 1612 19 82 242 241 14 1 151 1 83 -
SM 3694 3314 2436 165 118 63 4 - 60 2 13 7
2010 Bihor 8511 6317 1360 278 1073 248 7 - 301 8 49 - 204
Bistrita 6196 6196 1674 374 378 638 12 3 185 1 172 - 226
Cluj 13037 7714 2486 344 1315 123 2 2 43 1 48 1 879
MM 5695 5695 1086 234 596 537 27 7 287 9 54 13 381
SJ 44608 3439 48 158 744 323 10 3 18] 16 79 - 172
SM 6604 5586 5143 350 359 272 15 4 79 10 17 36 115
2009 Bihor* 4250 3397 590 114 502 - - - - - 27 - 202
Bistrita 5157 5157 1032 254 287 1 - - - - 63 20 277
Cluj 11961 5892 2236 447 999 640 11 5 332 8 23 1 1260
MM 5993 4152 1116 355 355 477 23 143 1 13 19 849
SJ* 4412 3844 3512 185 197 14 - - 62 - 3 33 125
SM 5313 4538 4167 212 273 76 3 0 113 1 o) 33 130
2008 Bihor 9103 7467 725 346 424 234 5 3 504 11 20 0 227
Bistrita 9947 9947 3941 412 330 463 5 21 307 5 134 5 696
Cluj 13968 5323 4115 691 749 677 16 11 480 26 23 23 1673
MM 5023 1525 1201 477 230 422 33 12 225 7 38 0 543
SJ 3626 2036 103 269 336 328 12 6 392 7 53 0 402
SM 6783 5659 5256 403 269 239 10 0 115 1 12 10 228
2007 Bihor 7375 6477 1053 279 493 164 7 2 470 11 26 0 245
Bistrita 11850 11087 2703 419 376 730 23 29 370 5 138 5 1397
Cluj 15497 8963 1049 857 996 914 26 17 650 13 32 22 1759
MM 7066 2333 1403 750 444 671 54 9 357 6 30 16 730
SJ 4134 2536 114 249 472 347 15 2 271 4 56 0 397
SM 8781 7565 2447 344 183 262 17 2 166 5 14 10 348

Contracte



In ceea ce priveste NUMARUL LOCURILOR DE MUNCA VACANTE la nivelul regiunii noastre,
evolutiv pentru intervalul temporal 2008 — trim Il 2011, se remarca mai intdi evolufia — asteptatd
datoritd conditilor economice dificile — negativd a numarului de locuri de muncd vacante in
anul 2009 comparativ cu anul precedent si aparenta revigorare incepdnd cu anul curent, atat
in ceea ce priveste distributia pe sectiuni CAEN cat si cea pe categorii profesionale. Am analizat
mai int&i numarul locurilor de munca vacante in functie de categoria profesionald, datele fiind
sistematizate in tabelul de mai jos:

Categorie profesionald 2008 2009 2010 2011
Trim |l
Membiri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti 246 86 42 69

conducadtori ai administratiei publice, conducatori si
functionari superiori din unitatile economico-sociale si

politice

Specialisti cu ocupadtii intelectuale si stiintifice 1741 570 358 428
Tehnicieni, maistri 975 267 195 202
Functionari administrativi 487 167 81 67
Lucrdtori operativi in servicii, comert si asimilati 898 254 89 187
Agricultori si lucratori calificati in agriculturq, silvicultura si 13 1 4
pescuit

Mestesugari si lucratori calificati in meserii de tip artizanal 1300 632 356 540
de reglare si intretinere a masinilor si instalatiilor

Operatori la instalati si masini si ansamblori de masini, 1750 573 748 880
echipamente si alte produse

Muncitori necalificati 1144 509 301 628

Tabel 31 - Evolutia locurilor de muncd vacante pe categorii profesionale. Sursa: Institutul
Nafional de Statistica

Indicatorii aratd o cerere constant mai mare in perioada 2006-2011 pentru operatori la instalafii
si masini/ansamblori masini. Cererea de muncitori necalificafi urmeazd o fraiectorie interesantd
deoarece se observd cd pentru cel de-al doilea trimestru al anului curent cererea este mai
mare decdt era in anul 2009, in timp ce in anul 2006 aceastd categorie nu se afla deloc intre
primele 4 cele mai cautate pe piata muncii. Se observa de asemenea o tendintd continud de
scadere incepdnd cu anul 2008 a cererii pentru mestesugari si lucratori calificatiin meserii de fip
arfizanal de reglare si intrefinere a masinilor si instalafiilor, precum si un frend descendent a
cererii pentru specialisti cu ocupatfii intelectuale si stfiintifice — chiar dacd aceastd ultima
categorie pare a se revigora in 2011. Un alt aspect interesant este evolutia descendentd a
cererii pentru lucratori operativi in servicii, comert si asimilati, categorie care se afla printre cele
mai cdutate In 2006, insd care pare a pierde progresiv teren in comparatie cu celelalte
categorii profesionale. Cele mai defavorizate categorii din perspectiva cererii pe piata muncii
sunt lucratorii calificati in agriculturd/silviculturd/pescuit si functionarii administrativi.

Pe secfiuni CAEN, de departe cel mai mare numar de locuri de muncd vacante pentru anul
2011 se gdseste in domeniul industriei si industriei prelucratoare - situatie constantd de-a lungul
intervalului studiat. Pe de altad parte, distributia locurilor de muncd vacante pe sectoare
economice pare a se fi schimbat usor in decursul ultimilor 4 ani, in special datoritd diminudrilor
drastice a locurilor de muncd din sistemul public (administratie publicd, apdrare, asigurdri



sociale, sandtate). Un numdr mare de locuri de muncd vacante, comparativ cu restul
domeniilor se pdastreaza in constructii si comert pentru perioada 2008-2011. O amploare demna
de luat in considerare si in acelasi timp In concordanta cu prioritafile de dezvoltare la nivel
regional se remarcad in sectoarele ,,Hoteluri si Restaurante” si ,,Informatii si Comunicatii”.

Categorie profesionald 2008 2009 2010 2011
Trim |l

Agricultura, silvicultura si pescuit 21 1 2 36
Industrie 3533 1420 1324 1738
Industrie extractiva 6 1
Industrie prelucratoare 3368 1331 1243 1683
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, 114 66 54 42
gaze, apa calda si aer conditionat
Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, 45 23 27 12
activitate de decontaminare
Constructii 599 228 211 252
Comert 850 227 163 243
Transport si depozitare 184 61 37 100
Hoteluri si restaurante 64 84 9 167
Informatii si comunicatii 82 57 65 115
Intermedieri financiare si asigurari 239 87 71 88
Tranzactii imobiliare 14
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 121 80 55 36
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii 155 47 36 32
suport
Administrarea publica si apdrare, asigurari sociale din 1062 216 116 89
sistemul public
Invatamant 294 134 14 15
Sanatate si asistentaa sociala 1233 395 57 78
Activitati de spectacole, culturale si recreative 31 9 6 15
Alte activitati de servicii 72 13 4 1

Tabel 32 — Evolutia locurilor de muncd vacante pe sectiuni CAEN. Sursa: Institutul National de
Statistica

Prognozele pe termen lung, la nivelul Uniunii Europene cu privire la necesarul de competente
aratd o viitoare polarizare a locurilor de munca in favoarea celor pentru care este necesard o
calificare superioard. Mai precis, conform documentului ,New Skills for new Jobs” (Comisia
Europeand, 2008), la mare cdutare pdnd in anul 2020 va fi personalul inalt calificat pentru
functile de conducere in domeniul administrativ, din marketing, logisticG si vanzari,
administratori de sisteme informatice, profesiuni didactice si tehnicieni. Tn acelasi fimp
previziunile aratd perspective reduse sau chiar negative de creare de locuri de muncd pentru
anumite profesiuni calificate dar si o usoard generare de locuri de muncd pentru persoane
putin calificate, in special in domeniul serviciilor (ex: agenti de securitate, ajutoare casnice,
casieri, personal de curdtenie). Aceasi sursa sustine cd forta de munca nalt calificata se va gasi
intr-un paradox: pe de o parte se va remarca o cerere crescdndd de fortd de muncad nalt
calificatd, iar pe de altd parte se mentioneazd cd datoritd cresterii mult mai rapide a ratelor
generale de instruire decdat se realizeazd schimbarile de pe piata muncii, numai jumdatate din
locurile de munca slab calificatd vor fi ocupate de lucratori cu un nivel scdzut de instruire. In



acest sens cel mai probabil diferenta va fi fdcutd de alte atribute ale potentialilor angajati si
poate fi reflectatd de importanta cresc&dndd acordatd de angajatori unor competente-cheie
fransversale, cum sunt solufionarea problemelor si capacitatea andlitica, apfitudinea de
autogestionare si de comunicare, competente lingvistice si, in mod mai general, ,,aptitudini
neobisnuite”.

INCLUZIUNEA SOCIALA
In conformitate cu datele Eurostat, in anul 2009, RISCUL DE SARACIE a populatiei din Romania

— care afinge pragul de 22.4 - este mult mai mare decat media statelor din Uniunea Europeand
27. De fapt, Romd&nia are unul dintre cele mai mari riscuri de sardcie din spatiul european.

At-risk-of-poverty rate by gender (Source: SILC)
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Grafic 10 - Distributia riscului de sardcie la nivel european, 2009. Sursa: Eurostat

RATA DE SARACIE la nivelul tdri noastre, determinatd prin compararea consumului
gospodadariilor (pentru sardcia absolutd), respectiv a venitului disponibil (pentru sardcia relativa)
pe adult cu un anumit prag de sdrdcie, a avut, In perioada 2005-2009 o tendintd
descrescatoare.

Indicator 2005 2006 2007 2008 2009
Saracie relativa 18.2 18.6 18.5 18.2 17.5
Saracie absoluta 15.1 13.8 9.8 5.7 4.4
Saracie severa 4.6 4.1 2.4 1 0.9
Saracie alimentara 2.1 1.8 0.9 0.4 0.2

Tabel 33 — Evolutia ratelor de sardcie la nivel national. Sursa: Ministerul Muncii Familiei si Protectiei
Sociale — Raport privind sardcia si incluziunea sociald in Romania in anul 2009

34



Salariul minim brut pe economie
Pragul saraciei relative (inclusiv
autoconsumul)

Pragul saraciei relative (exclusiv
autoconsumul)

Pragul saraciei severe

Pensia sociala minima

Pragul saraciei absolute

Pragul saraciei alimentare

Nivelul VGM pentru o persoana singura

|512.5

| 350

|1

| 147.

125

600

Grafic 11 - Indicatori de incluziune sociald (lei/persoand/lund). Sursa: Ministerul Muncii Familiei si
Protectiei Sociale — Raport privind sardcia si incluziunea sociald in Romania in anul 2009

Pe regiuni de dezvoltare, se observa cd cea mai mare ratd a sardciei absolute a fost inregistrata
in anul 2009 in Sud-Vest (6.2%), Nord-Est (6.1%), Sud-Est (6.0%). Cele mai mici rate ale sardciei
absolute au fost inregistrate in acelasi an in Bucuresti (0.5%), Vest (3.2%) si Sud-Muntenia (3.4%).
Dupd cum se observd, Regiunea Nord-Vest ocupa un loc de mijloc intre acestea, avand o ratd
a sardciei absolute de 3.9% — conform datelor Raportului privind sardcia si incluziunea sociald in
anul 2009 (Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale). Ca interval temporal, rata sardciei
absolute a scazut progresiv intre anii 2003 si anul 2009 — tendintd observatd la nivelul futuror celor

8 regiuni de dezvoltare ale tarii noastre.
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Grafic 12 — Evolutia ratei sardciei absolute. Sursa: Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale —

Raport privind sardcia si incluziunea sociald in Romania in anul 2009




La nivel national, pentru anul 2009, indicatorii aratd o serie de variabile asociate cu rata
sardciei. In acest sens, putem spune ca:

» Rata sardciei absolute este mult mai mare in mediul rural (7.2%) decdat in urban (2.1%)

» Rata sardciei este echilibratd intre sexe, fiind insd usor mai scdzutd pentru femei (femei-
4.2%, barbati- 4.6%)

» Pe efnii, cea mai scdzuta ratd a sardciei absolute o int@inim in rdndul maghiarilor (2.8%),
romdénilor (3.8%) iar de departe cea mai mare ratd a sardciei absolute o intdlnim la
populatia roma (25.4%) sau la populatiile de alte etnii (10.8%).

=  Numarul mai mare de copii dinfr-o gospoddrie este, in general, asociat cu o ratd mai
mare a sardciei (fard copii - 2.8%; 2 copii - 4.4%; 4 copii sau mai multi -17.7%)

*  Numarul mai mare de membri in gospoddrie prezintd un risc mai crescut de sardcie (1
membru — 2.2%; 4 sau mai multi — 5.9%)

» Cele mai afectate sunt persoanele cu varstaintre 15 si 24 de ani (cu o ratd a sardciei de
7.2%) si cele cu varsta sub 15 ani (5.8%). Cele mai putin afectate par a fi persoanele
peste 65 de ani (2.5%), respectiv ceiintre 25 si 65 de ani (3.8%)

= La nivel individual, cele mai vulnerabile sunt persoanele care nu au absolvit scoala
(7.8%) sau care au absolvit doar ciclul primar (7.2%). Cu cat creste nivelul de studii cu
atat rata sardciei este si ea mai scdzutd, cele mai mici nivele fiind atinse in cazul celor ce
au absolvit invatadmantul postliceal/maistri (0.4%) si de persoanele cu studii superioare
(0.2%). Situatia se mentine si la nivelul gospoddriilor, unde cu cdat nivelul de studii al
capului familiei este mai ridicat, cu ataf rata de sardcie este mai scdzutad.

= In functie de statutul ocupational, cei mai protejati de sardcia absolutd par a fi patronii
(0%) si salariatii (0.9%), iar cei mai dezavantajati lucratorii pe cont propriu in activitdfi
agricole (11.9%), nonagricole (9.8%), somerii (9.8%) si persoanele casnice (8.9%).

universitar []0.2

postliceal si de maistri |__]0.4

liceu - clasele 9 - 12 1.9

scoala vocationala/de ucenici |3.3
ciclul gimnazial | | | | |67
ciclul primar | | | | | | | |7.2
fara scoala absolvita | ! ! ! ! ! ! ! | 7.8
o 1 2 3 4 5 6 7 8 o

Grafic 13 — Distributia ratei sardciei in functie de studiile persoanei. Sursa: Setul national de
indicatori de incluziune sociald calculati de Institutul National de Statisticd pentru anul 2009 -
Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale



altele (batran, prescolar, persoana intretinuta) | 7

casnic 18.9

elev,student 14.7

pensionar ]|1.9

somer |9.8

lucrator pe cont propriu in activitati agricole 111.9

lucrator pe cont propriu in activitati nonagricole |0.8

patron |0
salariat [Z7]10.9

0 2 4 6 8 10 12 14

Tabel 14 - Distributia ratfei sardciei absolute in functie de statuful profesional al persoanelor.
Sursa: Setful national de indicatori de incluziune sociald calculati de Institutul National de
Statistica pentru anul 2009 - Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale

Acelasi “Set National de Indicatori de Incluziune Sociald calculatfi de Institutul Natfional de
Statisticd pentru Anul 2009" indicd o pondere de 24.5% a indivizilor care locuiesc in locuinte
constuite din materiale neadecvate la nivel national. La nivel regional notdm o pondere de 32%
a gospodariilor fard acces la apd caldad, respectiv 32.5% gospoddarii fara baie (find undeva la
mijlocul clasamentului infre regiuni din acest punct de vedere) — situatie mult mai grava in
mediul rural decét urban.

Avand cel mai mare risc statistic pentru sardcie, POPULATIA DE ETNIE ROMA constitutie in
mod clar un grup defavorizat important. Numarul de persoane din aceastd categorie este insa
dificil de estimat. Asa cum susfin si autorii Barometrului incluziunii romilor (Badescu si colab.,
Fundatia pentru o Societate Deschisa, 2007), datorita reticentei percepute a romilor de a se
autoidentifica eftnic ca atare in contexte oficiale, veridicitatea datelor de recensdmant privind
stfructura etnicd a populatiei Romaniei este contestatd de marea majoritate a observatorilor,
inclusiv de organizatile neguvernamentale ale romilor - decalajul dintre estimarea oficiald si
cele neodficiale fiind considerat un indicator al continuitatii stigmatizarii identitatii de rom.

In ceea ce priveste structura populatia Romaniei pe etnii, se remarcd faptul ca, la
recensamdantul din anul 2002, repartizarea diferitelor etnii pe cele 8 regiuni de dezvoltare este
neomogend, ponderea diferitelor etnii in total populatie este diferitd de la o regiune de
dezvoltare la alta. In ceea ce priveste ponderea populatiei de etnie romda in regiunea, ocupdm
locul doi dupa regiunea Centru.



Regiunea Total Romani Maghiari Romi Germani  Ucraineni Rusi / Alte
lipoveni  etnii

Romania 100 89,5 6,6 2,5 0,3 0,3 0,2 0,6
Nord Est 100 97.9 0,2 1,2 0,1 0,3 0,2 0,2
Sud Est 100 95,2 0,1 1.7 - 0,1 0,9 2,0
Sud 100 96,9 0,1 2,9 - - - 0,1
Sud Vest 100 97.2 0,1 2,5 - - - 0,2
Vest 100 86,2 6,7 2,5 1.4 0,7 - 2,5
Nord Vest 100 75,0 19,3 BE5 0.4 1,3 - 0,5
Centiru 100 65,3 30,0 4,0 0,6 - - 0,1
Bucuresti 100 96,8 0,3 1,7 0,1 - 0,1 1,0

Tabel 34 - Structura populatiei dupd etniila recens@mantul din anul 2002 (ponderea in total
populafie). Sursa: Institutul National de Statistica

Datele culese de catre prefecturi, prin mijloace interne, acolo unde acestea au fost disponibile
longitudinal, aratd o crestere progresiv a numarului de persoane de etnie romad inregistrate.
Spre exemplu, in judetul Bihor la recensadmantul din anul 2002 au fost declarate 30752 persoane
de etnie roma, numarul acestora crescénd la 37138 in anul 2010. Datele obfinute din partea
prefecturilor ne permit sG aproximdm, pentru anul 2010 un umar de 134 270 de persoane
apartin@nd acestei etnii la nivel regional.

wRaportul de cercetare cu privire la economia sociald in Romdania din perspectivd europeand
comparatd” (http://www.mmuncii.ro/ro/é635-view.html) incearcd sa atragd atentia asupra unui
profil oarecum tipic, statistic a persoanelor rome. Astfel, marea maijoritate (88%) au cel mult
studii gimnaziale, in fimp ce 22% dintre romii adulfi nu au nici un fel de educatie. Ca statut
profecional, romii sunt mai degrabd lucrdatori pe cont propriu in sectorul agricol, persoane
casnice, someri sau alte persoane. De asemeneaq, stim cd in general fac parte din familii cu un
numar mai mare de membri, avand cel putin 2 copii. Dupd cum se poate observa toate aceste
caracteristici predispun acest sector populational la sardcie — conform indicatorilor statistici.

Participarea scdzutd pe piata fortei de munca si veniturile foarte scdzute sunt principalele
probleme ale comunitatilor de romi, conform liderilor acestora (Sandu, 2005). Nivelul scdzut de
participare la piata muncii se datoreazd educatiei lor precare in contextul ofertei scazute de
locuri de munca necalificate si, uneori, si ca efect al practicilor discriminatorii la angajare.

Romé&nia se confruntd cu probleme complexe ale integrdrii sociale a tinerilor post-
institutionalizati (cfr. Memorandumului comun in domeniul incluziunii sociale). Rata sardciei este
mai accetuatd pentru aceastd grupd de varstd iar caracteristicile personale i
abandonul/abuzurile la care au fost supusi adaugd o incarcaturd in plus. Acestia au un deficit
ridicat de capacitate de insertie sociald, sunt lipsiti de sprijinul familiei, mulfi dinfre acestia nu-si
pot solufiona problemele grave cu care se confruntd simultan: lipsa locuintei, lipsa unui loc de
muncad, lipsa suportului social. Complexitatea problemelor carora trebuie sa le facd fata fineri,
in perioada de tranzitie actuald, poate fi abordatd numai prin dezvoltarea coordondrii dintre
servicile de asistentd sociald si alte servicii, precum: scoala, accesul pe piata muncii, serviciile
de sandtate, etc.


http://www.mmuncii.ro/ro/635-view.html

Numarul copiilor cuprinsi in sistemul de tip rezidential (public sau privat) a scdzut progresiv
incepdnd cu anul 2003 la nivel nafional si regional in primul rdnd ca o consecinta aplicarii
politicii de dezinstitutionalizare a copiilor prin reintegrarea lor in familie sau in sistem familial. Tn
iunie 2011, regiunea noastrd se afla intre regiunile cu cel mai mic numar de copii beneficiari ai
sistemului de protectie speciald, distributia lor fiind urmatoarea:

Regiune/Judete In servicii de tip familial In servicii In servicii TOTAL

La asistenti La rude La alte rezidentiale rezidentiale

maternali pdna la familii / publice private
gradul IV persoane
Romania 19795 17699 4011 18789 3953 64247
Nord Est 5172 3651 714 4252 681 14470
Sud Est 2655 2243 591 2548 270 8307
Sud Muntenia 2685 2162 436 2239 473 7995
Sud Vest 1791 1892 353 1630 62 5728
Vest 2210 1864 524 1413 703 6714
Centru 2206 2459 570 2971 721 8927
Bucuresti lifov 882 1077 239 1596 378 4172
Nord Vest 2194 2351 584 2140 665 7934
Bihor 691 382 204 460 357 2094
Bistrita Nasaud 261 367 49 251 37 965

Cluj 214 328 65 430 79 1116
Maramures 417 462 143 434 70 1526
Satu Mare 445 303 68 236 73 1125
Salaj 166 509 55 329 49 1108

Tabel 35 - Numarul beneficiarilor de servicii de protectie a copilului, 2011. Sursa: Ministerul Muncii
Familiei si Protectiei Sociale

Regiunea Nord-Vest ocupd un loc de mijloc infre regiunile fdrii in ceea ce priveste rata
criminalitatii juvenile, cele mai mari valori fiind inregistrate in Salaj (6.3%), Bistrita Nasaud (4.5%).
iar cele mai miciin Bihor (1.4%) si Satu Mare (2.9%). De fapt, rata minorilor condamnati definitiv la
nivel regional (3.3%) este putin mai mare decét cea nationald (3.2%). Ca tipuri de infractiuni
majoritatea sunt infractiuni contra patrimoniului.

La data efectudrii studiului “Ocuparea ca mijloc activ in combaterea sardciei si excluziunii
sociale” (Secretariatul Tenic Permanent Nord-Vest, 2010), focalizat pe persoanele aflate in
detentie, in penitenciarele din Regiunea Nord-Vest gdzduiau aproximativ 2985 detinufi,
reprezentdnd cca. 11,2% dintre persoanele private de libertate de pe cuprinsul tarii noastre.

Grafic 15 . Numarul persoanelor aflate in detentie in penitenciarele Regiunii Nord-Vest Sursa:
Autoritatea Nationald a Penitenciarelor

Numarul persoanelor aflate in detentie,
in fiecare penitenciar

Satu Mare; 441 Baia Mare; 393

Oradea; 453 Bistrita; 531

Spital Dej; 100

Gherla; 1067 3 9




Studiul subliniazd importanta ,,oferirii unei sperante” de reintegrare detinutilor si fostilor detinuti
care sunt adesea descurajati dupd eliberare. Studiul aratd cd trebuie sa creascd rolul
comunitatii, a organizatiilor din societatea civild in infegrarea persoanelor care au fost private
de libertate. Momentan, interesul acestora este destul de redus. Totodatd stereotipurile si ideile
preconcepute referitoare la detinuti sunt o importantd barierd in integrarea acestora. in
vederea cresterii sanselor de angajare dupd eliberarea din inchisoare, profesionistii care
lucerazd cu aceste grupuri vulnerabile considerd cd scolarizarea obligatorie incepdnd din
momentul eliberdarii si organizarea de cursuri de calificare pentru cei care nu au nici o meserie
sunt importante. Dupd eliberare este foarte important sprijinul in obfinerea documentelor de
identitate si crearea de addposturi de noapte sau case de tip familial in care fostii detinufi sa
poatd locui tfemporar. Primele 2-3 zile sunt critice dupd eliberare si atunci definutul are nevoie
de sprijin si suport. Oferirea unei posibilitati de cazare, pentru cei care nu au unde merge dupd
eliberare si de suport social, de catre ong-uri, sunt principalii factori care 1i ajuta pe fostii detinuti
sa nu recidiveze. Chiar dacd muncesc, castigd putin in primele luni si nu reusesc sa se intrefind
singuri. De asemenea, sunt invocate o serie de caracteristici personale ale definutilor /fostilor
detinutfi care 1i impiedicd sa se reintegreze in societate si pentru care acestia trebuie s
primeasca sprijin si consiliere.

Cu 99207 PERSOANE CU HANDICAP, Regiunea Nord-Vest se afla printre primele trei regiuni de
dezvoltare din acest punct de vedere. Dacd tendinfa generald, incepdnd cu 2003, a fost de
crestere a numarului de persoane cu handicap inregistrate pdnd in anul 2010 (99 757) primul
semestru al anului 2011 marcheazd o scadere cu 550 de persoane. Majoritatea persoanelor cu
handicap sunt adulti (90 423), reprezentdnd 91.1% din numarul total al persoanelor cu handicap.

o 112.696
| 104.409
099.207
O 83.610 W 83.760 NUMAR PERSOANE
[ 72952 W 69.473
0O 64.362
sSuD- NORD-EST NORD-VEST CENTRU SUD-EST SUD-VEST- VEST BUCURESTI-
MUNTENIA OLTENIA ILFQV

Grafic 16 - Numarul persoanelor cu handicap, pe regiuni 30 iunie 2011. Sursa: Ministerul Muncii
Familiei si Protectiei Sociale



Cel mai mare numar de persoane cu handicap este in judeful Cluj (22 353 persoane) iar cel mai
mic in Satu Mare (10 740 persoane).
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Grafic 17 - Persoane cu handicap pe judete la 30 lunie 2011. Sursa: Ministerul Muncii Familiei si
Protectiei Sociale

Maijoritatea persoanelor cu handicap (97%) sunt neincadrate infr-o institutie, indice comparabil
cu celintalnit in celelate regiuni de dezvoltare.

Un aspect interesant de investigat este numarul de persoane angajate, pe tipuri de handicap.
Astfel, la finele primului semestru 2011, In Regiunea de Nord-Vest erau angajate 3960 de
persoane cu handicap, reprezentdnd 4.37% din numarul total al persoanelor de varstd adultd
cu handicap. Numarul persoanelor angajate a crescut progresiv in perioada 2008-2011, Tnsd
diferentele sunt mici: 2008 — 3256 persoane; 2009 — 3695; 2010 — 3954; 2011 - 3960). De
asemeneaq, se remarcd un numar mic de persoane cu handicap participante la cursurile de
formare organizate prin AJOFM si ocupate ca urmare a aplicarii masurilor active. Pentru anul
2011, distributia persoanelor cu handicap angajate pe judete si tipuri de handicap era
urmatoarea:

Total Fizic  Somatic Auditiv  Vizual Menta Psihic Asociat HIV /

| SIDA

Nord Vest 3960 1195 1543 444 354 112 182 103 18
Bihor 694 234 237 111 56 19 23 11 2
Bistrita 321 95 114 35 33 8 13 21 1
Nasaud

Cluj 1116 455 295 144 102 4] 40 25 14
Maramures 520 90 271 51 29 24 45 9 1
Satu Mare 326 110 53 69 57 9 16 12 0
Salqgj 983 211 573 36 77 11 45 25 0

Tabel 36 — Numarul persoanelor cu handicap angajate pe fipul de handicap, 2011.
Sursa:Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale
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Tabel 37 - Numarul persoanelor cu handicap, la 30 iunie 2011, pe tipuri de handicap si judete

Regiune/Judet

TOTAL
Nord-Est
Sud-Est
Sud-Muntenia
Sud-Vest
Vest
Nord-Vest
Bihor
Bistrita-
Nascud
Clyj
Maramures
Satu Mare
Salqj
Centru
Bucuresti-lifov

Sursa: Autorita Nationala pentru Persoanele cu Handicap

Total
690.469

104.409
83.76
112.696
72.952
69.473
99.207

20.08
12.413

22.353
18.938
10.74
14.683
83.61
64.362

Grav
232.93

37.317
25.568
37.804
24.941
26.837
34.723
7.853
3.544

8.731
6.129
4.747
3.719
25.266
20.473

Total

Accentuat
372.431

54.677
46.813
61.627
39.297
35.387
52.962
10.507
7.156

10.717
10.176
4.779
9.627
45.637
36.031

Mediv
79.693

12.073
11.017
12.576
7.289
6.873
10.999
1.68
1.566

2.895
2.514
1.126
1.218
11.269
7.597

Usor
5.416

342
362
689
1.425
376
523
40
147

10
119
88
119
1.438
261

Total
673.36

100.89
81.879
109.88
71.507
67.984
96.815
19.603
12.153

21.936
18.489
10.314

14.32
80.875
63.525

In familie (neinstitutionalizate)

Grav
226.138

35.879
24.867
36.82
24.345
26.185
33.641
7.59
3.441

8.57
5.929
4.494
3.617

24.206
20.195

Accentuat Mediv

363.88
52.837
45.803
60.027
38.633
34.642
52.016
10.361
7.102

10.514
9.976
4.669
9.394

44.335
35.585

78.203
11.854
10.849
12.361
7121
6.793
10.751
1.613
1.555

2.849
2.468
1.076
1.19
10.959
7.515

din care:
Usor Total
514 171
320 3.52
360 1.88
676 2.81
1.408 145
364 1.49
407 2.39
39 477
55 260
3 417
116 449
75 426
119 363
1.375 2.74
230 837

6.791
1.438
701
984
596
652
1.082
263
103

161
200
253
102
1.06
278

Institutionalizate
Grav Accentuat

8.553
1.84
1.01

1.6
664
745
946

1.302
446

146
54

203
200
110
233

Mediu
1.49

219
168
215
168
80
248
67

46
46
50
28
310
82

Usor
276
22

13
17
12
116

92

42



O idee cu potential pentru integrarea profesionald si sociald a persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile este DEZVOLAREA ECONOMIEI SOCIALE. Datele puse la dispozitia
cifitorilor in ,,Raport de cercetare privind economia sociald in Romdania din perspectiva
europeand comparatd” (2010, Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale) ne oferd o
privire de ansamblu asupra formelor de organizare specifice economiei sociale Tn Romdania,
n anul 2010:

Societati cooperative Banci CARi UPA TOTAL
cooperatiste

Mestesugaresti De Agricole Alte
consum tipuri
Bihor 21 39 5 0 3 112 9 189
Bistrita Nasaud 9 37 1 0 1 36 4 88
Cluj 28 32 0 2 1 21 24 178
Maramures 23 17 3 0 2 66 4 115
Satu Mare 17 21 4 0 0 7 7 56
Salaj 13 23 3 1 0 51 3 94
Nord-Vest 111 169 16 3 7 363 51 720
Romania 885 1061 170 12 51 2997 419 5595

Tabel 38 — Formele economiei sociale la nivel national, 2010. Sursa: ,,Raport de cercetare
privind economia sociald in Romania din perspectivd europeand comparatd” (2010,
Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale)

Cele mai multe unitati de economie sociald sunt in judetele Bihor (26.25%), Cluj (24.72%) si
Maramures (15.97%), in timp ce judetul Satu Mare (7.77%) se situeazd pe ultimul loc Tn acest
clasament. Din pdcate, datele nu ne permit s monitorizGm evolufia in fimp ale numarului si
tipului de structuri ale economiei sociale sau numarul persoanelor care activeazd in cadrul
lor, din diferite grupuri vulnerabile.

Tn anul 2010 in regiunea noastrd — cu exceptia judetului Binor — erau acreditati un numar de
222 de FURNIZORI DE SERVICII SOCIALE, av@nd acreditate un numar de cel putin 470 de
servicii sociale — asa cum aratd datele primite din partea Agenfiilor Judetene de Prestafii
Sociale. Din pdcate, datorita lipsei unei baze de date unice la nivel regional pentru acesfi
indicatori, respectiv a unui sistem unitar de raportare a lor, nu putem face mai multe
inferente In acest domeniu. In ceea ce priveste numarul de furnizori de servicii sociale care
au primit subventii de la bugetul de stat, acesta se mentine relativ constant in perioada
2008-2009, usor mai mare in acest din urma an datoritd implicarii judetului Maramures (doud
centre rezidentiale). Datele sunt sistematizate in tabelul urmator:



2008 2009 2010
Bihor Lipsa date Lipsa date Lipsa date
Bistrita Nasaud 1 1 0

Cluj 7 (pt 22 unitati cu sediul in diferite jud;  7(pt 20 unitati cu sediul in diferite jud; 7(pt 20 unitati cu sediul in diferite
12 in NV din care 2 camine pt 12 in NV din care 2 camine pt jud; 12 in NV din care 3 camine pt

varstnici, 3 centre de ingrijire la varstnici, 3 centre de ngrijire la varstnici, 1 camin pt varstinci si
domiciliu, 5 centre de zi pentru copii si  domiciliu, 5 centre de zi pentru copii si ~ persoane cu handicap, 1 centru de
familii, 2 centre de informare si familii, 2 centre de informare si ingrijire la domiciliu, 5 centre de zi

consiliere) consiliere) pentru copii si familii, 2 centre de

informare si consiliere)

Maramures 0 0 2 (centre rezidentiale)

Satu Mare 1 (pt 30 unitati din SM si MM: 4 birouri 1 (pt 31 unitati din SM si MM: 4 birouri 1 (pt 29 unitati din SM si MM: 3
de consiliere si informare, 8 centre de de asistenta, 3 cantine sociale, 5 cantine sociale, 3 centre de
ingrijire la domiciliu, 6 centre de zi sau centre de zi si cluburi pt varstnici, 2 reabilitare si reintegrare, 2 centre

cluburi pt varstnici, 2 gradinite centre de zi pentru copii cu nevoi de zi pentru copii cu nevoi

speciale, 1 camin saptamanal pentru speciale, 1 camin saptamanal pentru speciale, 5 centre de zi pt varstnici,

tineri cu handicap, alte 9 camine, tinerii cu handicap, 3 centre de 4 centre de resurse pt intrgrare
centre comunitare sau centre de zi) integrare si reabilitare, 8 centre de sociala si profesionala, 1 centru de

ngrijire la domiciliu, alte 5 centre resurse pt pers. cu dizabilitati, 8
comunitare sau de zi) centre de ingrijire la domiciliu, alte

3 centre comunitare sau de zi)
Salaj 5 (2 centre rezidentiale pt varstnici; 4 (2 centre rezidentiale pt varstnici; 5 (2 centre rezidentiale pt varstnici;

3 centre de informare si consiliere)

2 centre de informare si consiliere)

3 centre de informare si consiliere)

Tabel 39 — Numarul furnizorilor de servicii sociale care au primit subventii de la bugetul de
stat. Sursa: Agentiile Judetene pentru Prestatii Sociale

PROGRESUL INREGISTRAT IN PERIOADA 2009-2010

Pentru a ne asigura de buna implementare a documentului programatic si de capacitatea
acestuia de a raspunde nevoilor reale ale resurselor umane In Regiune, se impune un proces
minutios de monitorizare.

Colectarea datelor statistice nu a fost o sarcind usoard, in ciuda eforturilor sustinute ale
Secretariatului Tehnic Permanent si ale Comisiei de Monitorizare, precum si a altor parteneri
sociali, membrii ai PROIS NV. Ca si in anii precedenti, principalele dificultafi int@mpinate in
procesul de monitorizare au fost relationate cu lipsa (sau foarte dificila procurare) a
indicatorilor statistici necesari pentru perioada vizatd — ca bazd pentru descrierea progresului
si, implicit, luarea deciziilor de adaptare a Planului pentru a raspunde mai bine necesitatilor
regionale. Astfel, anumiti indicatori nu au putut fi decelafi concret datorita lipsei unei
centralizari a informatiilor care s& excluda suprapunerile dintre date sau care sa diferentieze
informatiile pe diferite categorii de interes. Pe de altd parte, institutile responsabile cu
cenftralizarea datelor inregistreazd intarzieri mari in oferirea pentru publicul larg a analizelor
efectuate, astfel incat in unele cazuri se constatd un decalaj de aproximativ 3 ani intre
momentul de inferes si ultimele statistici disponibile. Un alt element care a ingreunat
monitorizarea a fost acela al diferentelor existente intre diferite institutii in ceea ce priveste
indicatorii colectati si modalitatile de raportare. Nu in ultimul rdnd, chiar si acolo unde existau
teoretic indicatorii doriti, acestia nu erau cuprinsi in sistemul informatizat, iar colectarea lor ar
fi presupus un efort mult peste resursele institutiei.

Ramdane astfel necesitatea ca pe viitor s se gdseascd solutii in vederea obftinerii de date
actualizate si uniforme la nivel regional, astfel incat s putem avea o imagine clard asupra
demersului de implementare a noului plan penfru ocupare si incluziune sociala, ca bazd
decizionald pentru dezvoltarea documentelor programatice.
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Continuand perioada anterioard de programare, respectiv 2006-2008, obiectivul general al
Planului Regional de Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociald 2009-2013 a rdmas
,cresterea investitilor in capitalul uman al Regiunii Nord-Vest, pentru asigurarea unei forfe de
muncd bine instruite, cu un nivel de cadlificare ridicat, competitivd si dinamicd, bine
adaptatd la o piatd a muncii flexibild si incluziva, sustinutd de parteneriate eficiente.” Pentru
atingerea acestui obiectiv au fost stabilite o serie de prioritati, discutate in cele ce urmeaza:

1. Cresterea competitivitatii fortei de munca din regiune

2. Promovarea invaiarii pe tot parcursul vietii, pentru o mai bund adaptare la piata
muncii

3. Cresterea nivelului de ocupare in Regiunea Nord-Vest
4. Dezvoltarea parteneriatelor la nivel comunitar
5. Promovarea egalitatii de gen si a incluziunii sociale

6. Asistentda tehnica
1. CRESTEREA COMPETITIVITATII FORTEI DE MUNCA DIN REGIUNE

a avut in vedere cresterea numarului de participanti la activitati de instruire si consiliere in
vederea initierii unei afaceri - in special a persoanelor din mediul rural - instruirea angajatilor
din cadrul companiilor, asistarea persoanelor aflate in tranzitia de la scoald la viata activa,
precum si realizarea de cursuri de formare profesionald in vederea cresterii calitafii si
productivitatii muncii a persoanelor care lucreazad in turism, servicii si industrie.

Numarul total de persoane instruite si consiliate in vederea initierii unei 3 000 de persoane

afaceri
Cel putin 500 de

Numarul total de persoane instruite si consiliate in vederea initierii unei
P $ ’ persoane

afaceri din mediv rural

- . . . . 15000 de persoane
Numar de persoane care au participat la programe de instruire in

vederea imbunatdtirii competentelor

_ . o - - . - 1
Numarul de persoane asistate in tranzitia de la scoala la viata activa 0000 de persoane

- . . . . . . . . 2000 de persoane
Numarul de persoane instruite din domeniul turismului, serviciilor sau P

din domeniul industrial

Pentru evaluarea acestei prioritati au fost colectate in special de la Secretariatele Tehnice
ale Consiliul Nafional de Formare Profesionald a Adulfilor, Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca, precum si de la Universitati din Regiune.

Indicatorii partiali proveniti de la STJ CNFPA din regiune indicd un numar de 52 573 de
absolventi ai cursurilor de formare profesionald acreditate pentru cei doi ani de referinia,
numarul participantilor fiind insd putin mai mare - majoritatea fiind cursatfi in domeniile de



interes (servicii, industrie, turism). Mai precis, doar in domeniul furismului (respectiv sectiunea
CAEN ,Hofteluri si restaurante” au absolvit cursuri de formare mai mult de 3800 persoane in
anii 2009 si 2010. Ca sectoare de activitate, serviciile inregistreaza cel mai mare numar de
cursuri si cuprinde cursurile cu cel mai mare numar de absolventi, atat in 2009 cat siin 2010.
Distributia cursantilor pe domeniile industie, comert, constructii si furism rédmadane relativ
echilibrata. Trebuie Tnsd mentionat faptul cd interesul pentru meserii relationate cu domeniul
turismului este puternic crescut de numarul mare de persoane participante la cursuri care
vizeazd prepararea mancdrii/dulciurilor precum si a celor care oferd diferite servicii in
domeniul barurilor si restaurantelor. Aceasi sursd indicd 962 de persoane participante la
cursuri de formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale. De
asemenea, Agenftile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca rapoarteazd, pentru cei
doi ani vizati un numar de 156 de persoane ocupate in urma participdrii lor la activitati de
consultantd pentru inceperea unei activitati independente. Numarul participantilor la astfel
de masuri este insd mai mare — de exemplu, in anul 2010 au participat la programele de
consiliere in vedere deschiderii unei afaceri independente, prin AJOFM-urile din Regiune, 96
de persoane si doar 50 au fost ocupate ca urmare a acestora.

Numarul total de persoane instruite si consiliate Tn vederea initierii unei afaceri din mediu rural
a fost o prioritate destul de dificil de urmarit datoritd lipsei datelor in acest sens. Daca e sa
ludm in considerare datele primite de la Secretariatele Tehnice Judetene ale CNFPA (STJ
CNFPA) din Cluyj si Maramures, se pot numdra 779 de participantfi din mediul rural la
programe de instruire in vederea inifierii unei afaceri — depdsire a indicaforului PRAO NV
vizat. Acesta cu atét mai mult cu cat numarul lor este cu sigurant@ mai mare dacd averm in
vedere toti participantii la cursurile organizate prin CNFPA, precum si persoanele consiliate in
acest sens prin intermediul Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Numarul de persoane asistate in tranzitia de la scoald la viata activd a fost o altd acfiune
dificil de urmarit datoritd responsivitatii scdzute din partea Universitdfilor (in mare parte
responsabile de implementarea acestor programe), dar si a unei fransparente scdzute din
partea autoritatilor POSDRU in ceea ce priveste realizarea indicatorilor pentru proiectele
finalizate sau aflate in implementare. Prin urmare, singurele date in acest sens sunt provenite
din partea unor universitati importante ale Regiunii - cu toate acestea lipsesc datele de la
Universitatea Babes-Bolyai, n ciuda unor eforturi consistente din partea noastrd. Astfel,
pentru anii 2009 si 2010 stim cd au beneficiat de servicii specifice de consiliere privind cariera
un numar de cel putin 345 de studenti, masteranzi si doctoranzi. In ceea ce priveste numarul
persoanelor care au beneficiat de stagii de practicd in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald
la viata activd putem numara un minim de 4832.

2. PROMOVAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII PENTRU O MAI BUNA
ADAPTARE LA PIATA MUNCII

a avut in vedere in special realizarea de cursuri de calificare/recalificare in domeniile cele
mai cerute pe piata muncii, precum si cursuri de perfectionare si/sau specializare, instruirea
specialistilor in educatia adultilor in vedera imbundtafirii calitatii serviciilor de consiliere si
instruire, instruirea personalului care lucreazd in educatie (cu accent pe personalul din
mediul rural si cel aflat la debutul in carierd). Nu in ultimul rdnd a fost urmarita realizarea de
studii/strategii/analize cu privire la educatia aduliilor si realizarea de proiecte transnatfionale
pentru a asigura fransferul de bune practiciin domeniul educatiei aduliilor.



Numadrul total de persoane calificate / recalificate 24000 de persoane

Numadrul total de persoane care au participat la cursuri de 24000 de persoane

perfectionare / specializare

Numarul de specialisti in educatia adultilor instruiti 1000 de persoane

Numarul de persoane care au beneficiat de servicii de 12000 de persoane

consiliere privind cariera

Numarul de studii, analize, rapoarte sau strategii privind
educatia adultilor

Numarul de cadre didactice din mediul rural sau aflate la 6000 de persoane

debutul in cariera instruite

_ . . - . . 6 proiecte
Numarul de proiecte transnationale in domeniul educatiei P

adultilor implementate (eventual implementate sau in curs de
implementare)

In ceea ce priveste primi  doi indicatori, respectiv. numdrul de persoane
calificate/recalificate si numarul total de persoane care au participat la cursuri de
specializare/perfectionare, asa cum am precizat anterior, datele disponibile din partea STJ
CNFPA, aratd ca atdt in anul 2009 cét siin anul 2010 cel putin un total de 52 573 persoane
au absolvit la cursuri acreditate de catre aceaste institutii. In ceea ce priveste defalcarea lor
pe tipul cursului, la nivel regional prin intermediul Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Muncd au participat la programe de cadlificare/recalificare aproximativ 4800 de
persoane iar 190 la programe de specializare/perfectionare. Acestora li se adaugd
participantii la cursurile de formare profesionald oferite de ceilalfi furnizori acreditati. Din
datele disponibile de la doar 3 din cele 6 STJ CNFPA cu privire la distributia
participantilor/absolventilor in functie de tipul cursului, reiese un numar de 13973 absolventi
de cursuri de calificare/recalificare (2009 — 8375; 2010 - 5598), respectiv 14892 absolventi de
cursuri de specializare sau perfectionare (2009 — 3812; 2010 - 3727). Pe baza acestoraq,
orientativ. am putea face o estimare de 27 942 de absolvenfi de cursuri de
calificare/recadlificare si 14 892 absolventi de cursuri de specializare/prefectionare la nivel
regional in cei doi ani de referinfd. Acestora, li se adaugd cel pufin 1000 de persoane
parficipante la cursuri de specializare/perfectionare prin infermediul universitatilor din
regiune. Nu trebuie sa uitdm nici cele aproximativ 17600 de cadre didactice participante la
cursuri de specializare/perfectionare organizate prin Casa Corpului Didactic. Ingrijorator si de
urmarit este numarul mai mic de parficipanti si absolventi au cursurilor de formare
profesionald continud 1n anul 2010 comparativ cu anul 2011, in conditile unui climat
economic Tnca dificil pentru companii si pentru forta de muncad si avand In cedere cd
Romania are, oricum, o ratd de participare la FPC extrem de scdzuta.

Cdateva tendinfe in domeniul formarii profesionale continue au fost aduse in atenfia noastrd
de catre reprezentantii Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor si de furnizorii
de formare profesionald continud de la nivel regional. Astfel, dacd pdnd in anul 2008
numarul absolventilor pentru cursurile de calificare era net superior celor participanti la alte



tipuri de cursuri, Incepdnd cu acest din urma an creste ponderea absolventilor de cursuri de
inifiere/specializare/perfectionare, ajungdnd la un echilioru Tn 2011. Astfel, majoritatea
programelor nou acreditate presupun cursuri scurte, de dezvoltare de competente comune
— lucru usor de inteles atunci cdnd avem in vedere cd aceste competente sunt necesare
tuturor meseriilor si nu se referd la un domeniu specific. Mai mult, angajatorii par s& acorde o
importantd tot mai crescutd competentelor comune ,atdt ca si gama de competente cat si
in ceea ce priveste nivelul lor de dezvoltare. Un alt aspect sesizat se referd la lungimea
cursurilor, vazutd adesea de catre posibili cursanti ca un impediment pentru participare, iar
furnizorii de formare se confuntd adesea cu reticenta angajatilor sau a persoanelor in
cautarea unui loc de muncd de a participa la cursuri mai lungi de doud luni. Interesant si
faptul ca, in cdalificarile pentru care existG o cerere mare de cursuri, observam in general
obligativitatea legald a angajatilor din domeniu de a participa la programe de formare
profesionald. Mai mult, in deosebi in domeniul turismului, multi dintre absolventi isi apostileazd
documentele de studiu pentru a putea sa desfasoare aceste activitatiin strainatate.

In conditile In care tara noastrd ocupd penultimul loc T cadrul Uniunii Europene, cu o ratd
de participare la formare profesionald continud de doar 1.3% conform EUROSTAT (pentru
anul 2010) si aflatd in scadere, este important sd venim cu solutii practice pentru facilitarea
accesului la astfel de programe. Posibile solutii ar putea consta in crearea unui cadrul
legislativ adecvat pentru stimularea participarii la formare profesionald continud, crestera
accentului pus pe programe de e-learning si dezvoltarea centrelor de evaluare a
competentelor obtinute pe alte cdi decat cele formale.

Pentru estimarea numarului de specialisti in educatia adulfilor instruiti am luat in considerare
mai Int@i numarul participantilor la cursurile de formator. Acestora li se adaugd toate
celelate persoane care activeazd deja in domeniul educatiei adulfilor si au participat la
diferite cursuri de formare - din pdcate acestia nu au putut fi urmariti statistic, datoritd lipsei
indicatorilor. Prin urmare, putem la acest capitol sa precizdm cd minim 1856 de persoane au
absolvit cursurile de formator organizate prin CNFPA — asa cum arata statisticile disponibile.
Numarul lor poate fiinsa estimat la 2700 pentru cei doi ani, la nivel regional. De precizat este
faptul cd anul 2010 a adus cu sine o crestere importantd a interesului pentru aceste tipuri de
cursuri, an in care cursurile de formator s-au numarat printre cursurile cu cel mai mare numar
de participanti.

Numarul de persoane care au beneficiat de servicii de consiliere privind cariera poate fi cel
mai usor estimat cu ajutorul datelor statistice provenite de la Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca. Astfel, doarin perioada 2009-2010 cel putin un numar de 24 450
de persoane au fost ocupate prin aplicarea masurilor de informare si consiliere profesionald.
Acestora |i se adaugd cel putin alfe 300 de persoane consiliate privind cariera prin
intermediul universitatilor din regiune — desi date din acest domeniu avem putine.

Foarte pufine informatii avem si despre numarul de studii, analize, rapoarte referitoare la
educatia adultilor. Tn acest sens singurele date de care dispunem sunt raportate de catre
Universitatea de Nord din Baia Mare pentru anul 2010, care anuntd 2 studii in domeniu.

Referitor la numarul de cadre didactice aflate la debutul in carierd care au beneficiat de
cursuri de formare profesionald, datele partiale provenite de la Casa Corpului Didactic
indicd minim 2850 de cadre didactice debutante instruite.



Din nou, In ceea ce priveste numarul de proiecte transnafionale in domeniul educatiei
adultilor, ne confruntdm cu o importantd lipsd de datfe. Pentru Domeniile Majore de
Interventie 6.4 ,Initiafive tfransnationale pentru o piatd incluzivd a muncii” si 1.4 ,,Calitate in
formarea profesionald continud” la momentul redactdrii prezentului document nu au fost
gasite proiecte care sd aibad solicitanti sau parteneri din regiune. Aceasta nu exclude ihsa ca
proiectele respective, implementate la nivel natfional sau sectorial, s aibd acitivitafi si in
regiunea noastrd. In ceea ce priveste DMI 1.3. ,Dezvoltarea resurselor umane din educatie si
formare profesionald”, 23 de proiecte se aflau in implementare prin solicitanti sau parteneri
din Regiunea Nord-Vest, doar aproximativ 3 dintre ele avand parteneri transnationali. Pentru
Domeniul Major de Interventie 2.3. ,,Acces si participare la FPC", datele AM POSDRU indica
un numar de 12 proiecte contractate avénd parteneri sau solicitanti din regiunea noastrd — si
la acest nivel datele sunt insa orientative, fiind aproape imposibil de verificat, cu datele
avute la dispozitie, numarul de proiecte care au actiuni in regiune precum si proiectele
implementate in regiune prin organizatii cu profil national. Nici pentru acest DMI nu am gasit
proiecte cu parteneri fransnationali.

3. CRESTEREA NIVELULUI DE OCUPARE IN REGIUNEA NORD-VEST

a urmarit in mod deosebit cresterea ocupdrii din mediul rural, a somerilor din diferite grupe
mai defavorizate, scdderea ocupdrii In economia informald, realizarea de anadlize si
prognoze cu privire la piata muncii si realizarea de proiecte transnafionale in domenil
ocupdrii. Indicatorii stabiliti au fost urmatorii:

9000 de persoane

Numarul de tineri sub 25 de ani care si-au gasit un loc de munca 4000 de ftineri
4000 de tineri

Numadarul de persoane ocupate din mediul rural

Numarul de someri de lunga duratd care si-au gasit un loc
munca

Numarul de persoane cu varsta peste 50 de ani ocupate 1500 de persoane

Numarul de analize si prognoze privind piata muncii 4 studii sau prognoze
Datele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (cu prinzdnd si unele date
partiale) indicd un numar 33 510 de persoane din mediul rural, 15041 someri cu varsta mai
micd de 25 de ani, 3349 someri cu varsta mai mare de 45 de ani, 4707 someri de lungd
duratd care au fost ocupati ca urmare a implementarii masurilor active de ocupare la nivel
regional in anii 2009 si 2010.

Numarul de analize si prognoze privind piata muncii este hsd necunoscut. in perioada 2010-
2011 STP-NV a elaborat un studiu in domeniul ocupdrii fortei de munca, privind relatia dintre
educadtie si cerinfele pietei muncii in regiunea noastrd. De asemenea, studiul in domeniul
incluziunii sociale a persoanelor eliberate din detentie, elaborat de aceasi institutie, a avut o
importantd componentd care viza angajabilitatea acestora. Pe 1&dngd acesteq,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterind indica realizarea a 2 studii in domeniul
ocupdrii in perioada 2009-2010 iar din surse proprii cunoastem alte cercetdri asemandtoare,



desfasurate la nivel national, dar care cuprind si indicii la nivel de regiune cu privire la piata
muncii - totusi aceste studii au o componentd regionald scdzutd si ajung cu foarte mare
dificultate la actorii interesati.

4. DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR LA NIVEL COMUNITAR

a urmarit urmatorii indicatori:

Numadrul de parteneriate dezvoltate in vederea adaptdarii 60 de parteneriate

ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru a
facilita tranzitia de la scoald la munca.
70 de organizatii

Numarul de parteneri sociali implicati in PROIS NV membre in PROIS NV

_ . - o 12 de parteneriate
Numarul de parteneriate dezvoltate in vederea rezolvarii unor P

probleme structurale privind ocuparea si incluziunea sociala.

Numadarul de parteneriate dezvoltate pentru a transfera 12 parteneriate

cunostintele si inovatiile obtinute in urma cercetarilor

Din datele primite de la universitati, la nivelul regiunii noastre au fost incheiate cel putin 400
de parteneriate in scopul adaptarii ofertei educationale la piata muncii si facilitarea tranzitei
de la scoald la viata activa. Aceleasi surse indicd un minim de 22 de parteneriate pentru
transferul cunostintelor si inovatiilor obtinute in urma cercetarilor. Conform datelor primite din
partea OIRPOSDRU NV, in regiunea noastrd sunt implementate 38 de proiecte care vizezd
cresterea calitatii sistemului de invatdmant superior (Domeniul Major de Interventie 1.2). De
asemeneaq, 19 proiecte aflate in implementare in regiune desfasoard activitati prin
Programul Operatfional Sectorial Cresterea Competitivitafi Economice, pe axa 2 -
,Cercetare, dezvoltare tehnologicd si inovare pentru competitivitate” — Domeniul Major de
Interventie 2.1 (,,Parteneriat intre universitati/ institute de cercetare-dezvoltare si intreprinderi,
in vederea obtinerii de rezultate aplicabile in economie”).

In cee ce priveste numarul parteneriatelor dezvoltate in vederea rezolvarii unor probleme
structurale privind ocuparea si incluziunea sociald, indicatorii statistici disponibili sunt, si de
aceastd datd foarte putini. In acest sens, lista oficiald AMPOSDRU nu oferd decat numele
beneficiarului, fard a menfiona regiunea de implementare sau partenerii. Totusi din datele
primite din partea OIRPOSDRU Nord-Vest 59 de proiecte se afld in implementare in regiunea
noastrd pe axele prioritare 5 (,,Promovarea masurilor activede ocupare”) si 6 (,,Promovarea
incluziunii sociale”).

La inceputul anului 2009 Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociald
(PROIS-NV) era inca o structura asociativa fard personalitate juridica din care faceau parte
43 de organizatii semnatare ale Cartei din 18 sept 2006, cdrora li s-au aldturat si alte structuri
(Parteneriate judetene constituite cu personalitate juridica in judetele Cluj, Satu Mare si Salaj)
sau organizatii. Cu sprijinul Secretariatului Tehnic Permanent Nord-Vest si prin acordul adunarii
generale au inceput demersurile pentru ca PROIS-NV sa se constituie infr-o asociatfie cu
personalitate juridicd, in care au fost invitate sG se numere printre membrii fondatori toate



organizatile membre la data de 1 octombrie 2009. In 12 noiembrie 2009, la Cluj-Napoca, 19
organizatii au semnat Actul Constitutiv al Asociatiei, urmdnd ca acestora sa li se adauge, in
12 ianuarie 2010, alte 23, ridicand astfel numarul membrilor fondatori la 42. Treptat, Pactul
Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociald a cdpdtat o amploare din ce in ce
mai importantd, astfel cd numara in prezent 73 de membri

5. PROMOVAREA EGALITATII DE GEN SI A INCLUZIUNII SOCIALE

a urmarit infiinfarea de structuri ale economiei sociale, instruirea specialistilor in domeniul
incluziunii sociale, cresterea participdrii persoanelor din grupurile vulnerabile la cursuri de
calificare/recalificare, sprijinirea centrelor care oferd servicii integrate grupurilor vulnerabile,
precum si obtinerea unor indicatori cu privire la numarul persoanelor apartindnd diferitelor
grupuri defavorizate.

40
540

Numarul de structuri ale economiei sociale infiintate

Numarul de specialisti in domeniul incluziunii sociale instruiti
Mai mare cu 3%

Rata de ocupare a femeilor din regiune band in 2013

Numarul de persoane apartindnd grupurilor si comunitatilor

vulnerabile participante la cursuri de calificare / recadlificare 12000 de persoane

Din care de etnie roma 5000 de persoane
Din care cu dizabilitati 500 persoane
Din care tineri care paresesc sistemul de protectie a copilului 400 de tineri

- . . T 12 centre
Numarul de centre asistate care ofera servicii integrate de

asistenta pentru grupurile vulnerabile / comunitdtile

vulnerabile
. . . . 4
Numarul de proiecte transnationale pentru a realiza transferul
de bune practici in domeniul incluziunii sociale
5 campanii

Numadarul de campanii de informare si constientizare pentru a
reduce stereotipurile

Numarul de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile 2400 de persoane

*Comisia de monitorizare a decis modificarea ultimului indicatorin ,realizarea de baze de
date integrate la nivel local si/sau regional” propundnd ca valoare crientativa 2.

In mod cert, aceasta a fost una dintre prioritatile extrem de dificil de monitorizat datoritd
dificultatilor in obtinerea indicatorilor din proiectele implementate in regiunea noastrd. Acolo
unde am putut obtine indicii cu privire la acestia si din alte surse, veti gdsi rezultatele
sistematizate in cele ce urmeaza.

Datele Agentiei Natfionale pentru Ocuparea Fortei de Munca ne aratd o participare destul
de scdzutd a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile la programele de formare
profesionald. Mai precis, 242 de persoane de etnie romad, 7 persoane postinstitutionalizate si
13 persoane cu handicap au participat la cursurile de formare profesionald organizate prin



institutia mai sus mentionatd, la nivel regional. Mai mult, pare cd numarul acestora a scdzut
n 2010 comparativ cu 2009.

La finele anului 2010 in regiune isi desfasurau activitatea aproximativ 230 de furnizori de
servicii sociale, oferind un numar minim de 524 de servicii sociale acreditate. Dintre acestea,
la nivel regional 12 oragnizatii au primit in anul 2009 subventii de la bugetul de stat, in baza
legii 34/1998, pentru a oferi o gama largd de servicii la nivel local si regional. Numarul lor a
crescut la 151 anul 2010. Totusi nu avem un indicator direct cu privire la calitatea de ,,servicii
integrate” pe care aceste organizatii le oferd grupurilor vulnerabile.

Bazele de date integrate, la nivel local, dar mai ales regional sunt un punct nevralgic,
semnalat Tn mod sistematic de catre echipa STP-NV si memibrii Comisiei de monitorizare a
PRAO NV. Absenta acestora pune serioase piedici in calea realizdrii unor documente de
planificare, corecte, coerente si bazate pe realitatea regionald. in acest sens mentionam o
lipsG de coerentd in raportari chiar si la nivelul aceluiasi tip de institufie, ca sa nu mai vorbim
de lipsa bazelor de date in format electronic pentru anumite organizatii relevante la nivel
regional. Tn aceste conditii este dificil s& avem baze de date integrate la nivelul mai multor
fipuri de institutii implicate in domeniul dezvoltdrii resurselor umane. Cu toate acesteq,
progrese par a inregistra in acest domeniu o serie de institutii cenfralizate care colecteazd
datele uniform In cele 6 judete in special pentru raportdrile catre Bucuresti, asigurénd
comparabilitatea datelor primite — cum sunt Agentille Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca - avand si date destul de actualizate. Ne bucurd insa si inferesul alor institufii pentru
dezvoltare de baze de date utile, cum af fi cazul SPAS Baia Mare, unde baza de date
permite inregistrarea persoanelor dupd CNP, baza de date cuprinz&nd multiple informatii
cuprinse de obicei In dosarul persoanei. Totusi, aceste semne incurajatoare nu sunt nici pe
departe suficiente pentru a asigura uniformizarea datelor — si aici ne referim in special la
capacitatea utilizatorilor de a colecta aceleasi date de la mai multe insitutii, date care sa
poatd fi comparate apoi — precum si asigurarea nesuprapunerii datelor respectiv (unde o
solutie pe bazd de CNP ar putea fi de luatin considerare).

6. ASISTENTA TEHNICA

reprezintd cea din urmd prioritate cuprinsd in PRAO NV 2009-2013, urmarind oferirea de
asistentd actorilor socialiin elaborarea siimplmentarea proiectelor in domeniu, monitorizarea
PRAO NV, precum si activitdti de comunicare privind Planul Regional de Actfiune pentru
Ocuparea forfei de munca si incluziune sociald si Fondul Social European.

Datele pentru monitorizarea acestei prioritdti au ca sursd indicatorii interni ai proiectului
Secretariatul Tehnic Permanent Nord Vest. In acest sens, prin intermediu STP-NV au fost
efectuate pdna in prezent 780 de actiuni de consultantd directd sau prin intermediul postei
electronice. De asemenea cel putin 90 de inifiative de ocupare sau incluziune sociald au
fost asistate pentru a fi depuse spre finantare prin programul Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane.

in ceea ce priveste monitorizarea PRAO NV, planul de lucru a presupus, pand la prezentarea
raportului, 4 intdiniri de lucru ale Comisiei de Monitorizare in cadrul cdrora au fost luate
decizile majore cu privire la metodologia implementatd. Activitatea importanta a Comisiei a
avut loc Tnsd intre intdlniri, cu confribufia importantd a membrilor echipei Secretariatului
Tehnic Permanent Nord-Vest.



Activitatea principald a STP-NV de diseminare a informatiilor privind Fondului Social
European, Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane si a PRAO NV
2009-2013 a fost concentrata la nivel regional in primul rGdnd prin cele 2 campanii de
informare si promovare care au cuprins 18 localitati, precum si prin cele 4 conferinte si
forumuri regionale. Pe lGngd acestea STP-NV a pdstrat legatura in permanentd cu memiborii
PROIS-NV si alti actori sociali prin redactarea si emiterea Buletinelor de stiri periodice. La nivel
nafional se pot numara 3 participdri la evenimente de diseminare si activitatea confinuad,
susfinutd prin infermediul paginii web (www.stp-nv.ro), care numara 78000 de vizite la data
de 6 oct 2011. De asemenea ST-NV a organizat un numar de actiuni de presd cu impact
local si regional (10 conferinte de presd). Nu trebuie sa neglijdm si activitafile de promovare
prilejuite de varii int&lniri cu actorii sociali de la nivel local si regional, 12 la numar.

Pe langda efortul depus in acest sens de Secretariatul Tehnic Permanent Nord-Vest,
reprezentanti AMPOSDRU si ai agentiilor sale subordonate au desfasurat, la rdndul lor, o serie
de activitati de promovare a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, adesea cu sprijinul STP-NV. AMPOSDRU s-a concentrat pe actiuni de impact, insd
aparitile In regiune proiectate si implementate prin Asistenta TehnicG au fost rare si
pasagere. Dorim, insd, sa salutadm disponibilitatea reprezentantilor OIRPOSDRU Nord-Vest de
a parficipa la activitatile de diseminare organizate de cdatre STP-NV, precum si propriul
calendar de actiuni de informare a beneficiarilor si a potentialilor beneficiari din regiune.
Putem concluziona cd OIRPOSDRU Nord-Vest, alaturi de STP-NV sunt principalii contribuitori la
diseminarea informatiilor privind Fondul Social European si POSDRU, iar coordonarea
eforturilor celor doud structuri a constituit refeta de succes in regiunea noastra.


http://www.stp-nv.ro/

In urma analizei progresului Tnregistrat in anii 2009 si 2010 n implementarea Planului Regional
de Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociald pentru Regiunea Nord-Vest (PRAO NV) si a
contextului socio-economic actualizat, consider@dm ca prioritafile si actiunile enuntate sunt in
continuare relevante pentru dezvoltarea resurselor umane la nivelul regiunii noastre.
Monitorizarea aduce insad céteva nuante importante pentru partea de implementare,
sistematizate in cele ce urmeaza.

TMBUNATATIREA MODALITATILOR DE COLECTARE A DATELOR SI CRESTEREA
TRANSPARENTEI INSTITUTIILOR DE RESORT.

Dificultatile intGmpinate in colectarea indicatorilor relevanti si actualizati fac extrem de dificil
orice demers de planificare strategicd la nivel regional. PGna cénd actorii sociali si institutiile
interesate nu vor avea la dispozitie date locale si regionale/nationale centralizate,
complete, comparabile si actuale cu privire la diferite domenii de planificare, documentele
programatice realizate nu vor putea raspunde nevoilor reale existente la nivelul regiunii,
avand un impact si o utilitate scdzutd. Prin urmare, prima linie de interventie se referd la
imbunatdtirea modalitatilor de colectare a datelor de la nivel local, regional si national.

Mai precis, ne intereseaza in mod deosebit urmdatoarele aspecte:

o Datele pe un anumit fip de servicii sa fie colectate in aceeasi manierd, indiferent de
tipul institutiei care le colecteazd sau locatia acesteia, astfel incat indicatorii sa
poatd fi centralizati, analizati, comparati

e Informatizarea sistemelor de colectare a datelor — astfel incat obtinerea datelor
relevante s nu necesite un efort care sa depdseasca resursele institutiei, iar analizele
statistice s poatd fi realizate in timp utfil.

e Baze de date integrate infre insfituti — care sG permitd urmarirea fraseului unei
persoane prin diferite servicii la care participd. De asemenea, acestea vor ajuta la
eliminarea suprapunerii dinfre multi indicatori utilizati actual (exemplu: aceeasi
persoand care participd la mai multe cursuri de formare profesionald nu va mai fi
numadratd de fiecare datd ca un nou participant), ajutédnd astfel la formarea unei
imagini mai clare si complete a situatiei resurselor umane din regiune.

e Urmdarirea longifudinald a persoanelor intrate in evidenta institufilor de suport ar
permite urmdarirea si decelarea factorilor care favorizeazad sau impiedicd integrarea
sociald si profesionald a diferitelor grupuri vizate — cu beneficii evidente pentru
dezvoltarea de servicii adecvate.

Un alt aspect important atét pentru elaborarea documentelor de planificare strategica si
pentru dezvoltarea locald si regionald prin atragerea de fonduri europene este acela al
imbundatatiri comunicdarii cu organismele de management ale acestor fonduri si cresterea
transparentei in ceea ce priveste proiectele implementate sau aflate in curs de
implementare, in special prin Fondul Social European. In acest sens, consideram utild
realizarea unei baze de date online care sa cuprindd, pe modelul existent in cazul
proiectelor de Invatare pe Tot Parcursul Vietii (baza EST) de exemplu, date cu privire la
solicitanti si parteneri, principalele activitati ale proiectului, indicatorii/rezultatele proiectelor,
precum si date despre grupul tintd cdruia se adreseazd proiectul. Acest tip de informatii,



puse la dispozifia actorilor sociali va ajuta la o mai bund corelare a activitatilor adresate
grupuri fintd, crescé@nd impactul masurilor propuse prin evitarea supraincarcarii pe un anumit
tip de activitati siignorarea altora. Perspectiva clard asupra fipurilor de masuri implementate
pentru grupurile fintd si o mai bund cunoastere a grupurilor vizate in proiecte va permite
aplicarea unor masuri tintite si/sau destinate unor subgrupuri specifice. Un exemplu in acest
sens pot fi proiectele in domeniul ocupdrii somerilor care presupun in marea lor majoritate
activitati generale de informare, consiliere, mediere a muncii si alte masuri de ocupare, insa
foarte putine dintre aceste proiecte se adreseazd cu madsuri specifice si adaptate unui
anumit tip de someri). Mai mult, disponibilitatea si diseminarea unei astfel de baze de date ar
permite grupurilor tintd s& se orienteze prin multitudinea de proiecte care li se adreseazd,
adoptdnd un comportament mai activ in procesul de infegrare profesionald si/sau sociald.
In momentul de fatd, chiar dacd am remarcat imbunatdatiri considerabile in accesul la
datele AMPOSDRU (cum ar fi publicarea listelor proiectelor si partenerilor pe DMI-uri)
obfinerea unor date concrete cu privire la proiectele aflate in implementare sau finalizate in
regiune este extrem de dificila, dacd nu chiar imposibila.

DEZVOLTAREA UNUI CADRUL LEGISLATIV ADECVAT IN VEDEREA
PARTICIPARII ANGAJATILOR LA PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA

Asa cum am prezentat in capitolele anterioare, se poate observa cd accesul la formarea
profesionald a fost in strénsd legaturd cu domeniile In care existd obligativitate de a urma
periodic cursuri de formare profesionald, respectiv in unele ocupatii din turism, serviciile de
pazad si protectie sau unele sectoare din industrie.

Fondul Social European, respectiv Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane pune accent In mod special pe: promovarea educatiei si a formarii profesionale
initiale si confinue de calitate, inclusiv invatdmantul superior si cercetareaq; integrarea pe
piata muncii a finerilor, somerilor, persoanelor inactive inclusiv din mediul rural; facilitarea
accesului grupurilor vulnerabile la educatie si formare profesionald; imbundtdtirea serviciului
public de ocupare; promovarea culturii antreprenoriale. Rdmdane astfel putin loc pentru
dezvoltarea personald si profesionald a persoanelor angajate — DMI 2.3 destinat
calificarii/recalificarii, find in special destinat muncitorilor si DMI 3.2 care vizeazd cresterea
gradului de adaptabilitate si mobilitate a angajatilor, promovarea formelor flexibile de
organizare a muncii, dezvoltarea competentelor angajatilor si asigurarea sandtafii si
securitdtii la locul de munca. Dat find numarul mic de angajati care pot participa la
programe implementate prin proiecte POSDRU, precum si gradul exirem de redus de
participare la formarea profesionald continud, considerdm cd fondurile europene nu
raspund complet acestor nevoi. O posibild solutie ar fi dezvoltarea unui cadru legislativ
adecvat pentru forta de muncd din Roménia, care sG promoveze invatarea continud in
réndul angajatilor si sa ofere acces direct la programe de formare profesionald, care sa
raspundd exigentelor angajatorilor — fie prin dobdndirea de noi calificari sau specializari, fie
prin imbundtatirea competentelor profesionale. Viitorul cadru legislativ frebuie sa find cont
de realitatile pietei muncii din Romdania si desigur, sa se inspire din modele implementate in
aproape toate tarile membre U.E., anume lItalia, Spania, Franta, Germania, Belgia, chiar si
Polonia si Ungaria. Participarea periodicd si sistematicd la programele de formare
profesionald a angajafilor va avea un impact important asupra cresterii productivitaii
acestora si a capacitdtii lor de a se adapta unui mediu economic in confinud schimbare,



fiind mai usor de pastrat/reintegrat pe piata muncii. Ca posibile surse de finantare pentru
accesarea programelor de formare profesionald, recomanddm adoptarea in legislatia
muncii din Romé&nia a unor pdarghii fiscale existente in tdrile europene, care presupun
crearea de cdtre angajator a unui fond de formare profesionald a propriilor salariati, dar si
crearea unui fond de formare profesionald individual din retineri din salariul angajatului, fond
care poate fi accesat periodic pentru propria dezvoltare profesionald prin participare la
cursuri de formare profesionald.

Aceastd recomandare este in concordantd cu Strategia Europa 2020, respectiv cu
Programul de convergenta 2011-2014 al Guvernului Romaniei, care are ca prim obiectiv I.
Promovarea competitivitatii prin I.1. Elaborarea strategiei de invatare pe tot parcursul vietii.

Studiile referitoare la calitatea programelor de formare profesionald si relatia acestora cu
piata muncii — cum este studiul regional realizat de STP-NV — aratd o serie de aspecte care
vin sa sprijine aceastd initiativa, dinfre care enumerdm: 1) angajafi dobdndesc
competentele necesare la locul de muncd, dupd angajare; 2) desi au participat la cursuri
de formare profesionald, acestea nu sunt indicate ca surse de formare a competentelor,
ceea ce ridica serioase semne de infrebare cu privire |la calitatea programelor si la
capacitatea furnizorilor de a se adapta nevoilor specifice ale angajatilor participanti; 3) cea
mai mare parte a angajatilor care afimd cd nu au participat la programe de formare
profesionald, au un comportament pasiv, asteptédnd ca aceastd initiativa sa vind din partea
conducerii organizatiei.

SERVICIILE INTEGRATE DE ASISTENTA S| MONITORIZARE A MEMBRILOR
GRUPURILOR VULNERABILE RAMAN O NECESITATE INSUFICIENT ADRESATA.

Pentru grupurile si comunitatile vulnerabile este din nou subliniatd necesitatea implementari
unor servicii integrate de asistentd si monitorizare. Doar prin implementarea acestor tipuri de
masuri se poate realiza un plan coerent si individualizat de interventie, cu un real impact
asupra (re)integrarii sociale si profesionale a acestor persoane. Din pdcate, pe POSDRU,
proiectele care sa vizeze redlizarea de servicii integrate pentru grupurile tintd nu pot fi
realizate momentan. Este important ca viitorul program (2014-2020) sG prevadd astfel de
masuri.

CORELAREA POLITICILOR REGIONALE S| NATIONALE: PASUL URMATOR
PENTRU O DEZVOLTARE LOCALA S| REGIONALA SUSTENABILA

in conditile actuale este absolut necesard continuarea demersurilor pentru corelarea
documentelor programatice din diferite domenii, respectiv a actiunilor prevdzute de
acestea. Cu toate cd pare un truism faptul ca nu poti avea o dezvoltare regionald sustinutd
dacd nu se dezvoltd armonios economia, forfa de muncd, domeniul educational si dacd
acestea nu sunt integrate adecvat in contfextul national si european, la nivel practic,
corelarea dintre actiunile in aceste domenii se realizezazG deocamdatd cu destul de mare
dificultate.

Conform Programului National de Reformda 2011-2013 al Guvernului Romdniei, Pactul
teritorial, in spefd PROIS NV, va avea un rol important in efortul de atingere a fintelor
nafionale aferente Strategiei 2020. Identificarea si corelarea politicilor necesare, precum si



stabilrea modalitatilor de atingere a acestor obiective ar trebui sa fie parte integranta din
PRAO NV.

DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE, CRESTEREA REPREZENTATIVITATII SI A
RESPONSABILITATII ACESTORA NECESITA EFORTURI SUSTINUTE TN
CONTINUARE.

Stréns relationat cu aspectul anterior este acela al importantei dezvoltarii parteneriatelor la
nivel regional, local si national pentru idenfificarea si armonizarea prioritdtilor regionale,
precum si pentru identificarea surselor de finantare pentru rezolvarea problemelor structurale
si/sau comunitare. Este important ca PROIS-NV sd isi dezvolte capacitatea de a identifica
nevoile de dezvoltare la nivel regional, de a stabili prioritdtile in acest sens si de a corela
diferitele proiecte ce vor fi realizate de catre partenerii sociali. Pentru aceasta este important
sa se asigure o distributie echilioratd a membirilor intre judete si tipuri de institutii. Cresterea
reprezentativitdtii PROIS-NV va asigura o mai bund capacitate de elaborare si asumare a
politicilor regionale. Este importantd continuarea activitatii Secretariatului Tehnic Permanent,
ca cenfru de suport si resurse penfru membrii PROIS-NV, care sa asigure activarea si
dezvoltarea Pactului, precum si dezvoltarea capacitati membrilor sGi de a dezvolta si
implementa politicile regionale si de a atrage fonduri europene in regiune. De asemeneq,
accentudm necesitatea coreldrii activitafilor regionale cu cele desfasurate la nivel national,
prin stabilirea unor bune relatii de colaborare cu celelalte Secretariate Tehnice Permanente
din tard si, mai ales, intre membrii Pactelor din cele opt regiuni de dezvoltare. Nu in ultimul
rénd este subliniatd necesitatea transferului de expertizd de la parteneri transnatfionali in
vederea dezvoltdrii si implementarii de strategii sau programe eficiente si inovative penfru
dezvoltarea resurselor umane.

ABORDAREA DE TIP BOTTOM-UP IN REALIZAREA POLITICILOR: CALEA SPRE
SUCCES IN DEZVOLTAREA LOCALA Sl REGIONALA.

Dezideratul de a avea documente de planificare coerente si utile la nivel regional sau
judetean nu va putea fi indeplinit decat atunci cand procesul de elaborare a lor va avea la
bazd o abordare de tip bottom-up, bazat pe consultari cu actorii sociali. Astfel, strategiile vor
pleca de la identificarea dificultatilor si solutilor la nivel local si judetean, apoi la nivel
regional. Tntr-un final, documentele la nivel regional vor fi corelate si vor avea un impact
asupra politicilor din infreaga tard. Desi s-au facut o serie de pasi importanti in aceastd
directie, mai tfrebuie promovate aceste practici atdt in rGndul institufiilor responsabile de
planificare cét si in ceea ce priveste cresterea implicarii actorilor sociali in astfel de
demersuri.



