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Centrul de Educatie Timpurie ,,CURCUBEU” isi va deschide

portile in curénd

in curand isi va deschide
portile in Baia Mare Centrul de

Educatie Timpurie
,LCCURCUBEU” - o cresa
ultramoderna situata in

Cartierul ,Vasile Alecsandri”.

Infiintarea centrului s-a realizat
in cadrul proiectului ,Centrul de
Educatie Timpurie
CURCUBEU?, proiect
implementat de Municipiul Baia
Mare prin Serviciul Public
Asistenta Sociala Baia Mare in
parteneriat cu Pactul Regional
Nord-Vest pentru Ocupare si
Incluziune Sociala (PROIS-
NV).

Prin crearea acestui centru,
care va furniza  servicii
integrate pentru copil si familie
— sevicii educationale, sociale,
dar si de ocupare a fortei de
munca — se urmareste
facilitarea accesului familiilor
vulnerabile social la servicii,

pentru a asigura  astfel
armonizarea vietii de familie cu
viata profesionala.

in cadrul Centrului de Educatie
Timpurie ,CURCUBEU” se vor
oferi  servicii  educationale
pentru 40 de copii cu varsta
cuprinsa intre 0-3 ani, dar si
servicii psiho-educationale
pentru parintii acestor copii:
informare, consiliere, sprijin in
accesarea unui loc de munc3,
etc. Parintii copiilor nscrisi vor
putea beneficia si de doua
sesiuni de instruire care vor
viza Tmbunatatirea abilitatilor
parentale, respectiv realizarea
unui  echilibru  intre viata
profesionala si cea familiala.

Informatii suplimentare pot fi
obtinute la sediul Serviciului
Public Asistenta Sociala, Str.
Dacia nr. 1, Baia Mare, tel.
0262 —211.949.
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POZE - EVENIMENTE DE INFORMARE

DESPRE PROIECTUL ,,CURCUBEU”

Proiectul ,Centrul de Educatie
Timpurie  Curcubeu®  urmareste
facilitarea accesului familiilor

vulnerabile social la servicii, pentru
asigurarea armonizarii  vietii de
familie cu viata profesionald, prin
crearea unui Centru Educational de
Educatie Timpurie, care va furniza
servicii integrate pentru copil si
familie: de educatie, de ocupare a
fortei de munca si servicii sociale.
Cresterea nivelului de informare si
sensibilizare a comunitatii cu privire
la aspecte legate de egalitatea de
gen si avantajele participarii femeilor
pe piata muncii vor fi realizate prin
intermediul unei serii de evenimente
publice, concepute pe baza evaluarii
si analizei nevoilor specifice ale
comunitatilor compacte de romi si vor
fi difuzate la nivelul Regiunii Nord-
Vest.

Proiectul este finantat cu sprijinul
financiar al Programului
RO11 ,Promovarea egalitatii de gen
sia echilibrului  intre viata
profesionald si cea  privatad”,
program finantat de Granturile SEE
2009 — 2014 si administrat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei

Sociale si Persoanelor Varstnice
(MMFPSPV) si implementat pe o
perioada de 27 Iluni, respectiv
23.02.2015 - 30.04.2017, avand o
valoare de 1.608.886,13 lei.

Informatii  suplimentare  pot fi
obtinute la sediul Serviciului Public
Asistenta Sociala, Str. Dacia nr. 1,
Baia Mare, tel. 0262 — 211.949, fax
0262 - 211.959, e-mail:
spasbm@yahoo.com, Manager de
proiect: d-na Romana Onet si la
sediul PROIS-NV, Str. Fluerasului
nr. 3, Cluj-Napoca, tel. 0264-
413091, fax. 0264-413091, e-mail:
secretariat@prois-nv.ro

Pentru mai multe informatii despre
Granturile SEE accesati site-ul
Www.eeagrants.org.

Exemplu de buna practica: proiectul
»Pe locuri, fiti gata, start! — cresterea

rezultatelor privind dezvoltarea

timpurie a copiilor romi*

Performanta incepe cu pasi mici! Finantat
prin intermediul Mecanismului Financiar
Norvegian 2009-2014, RO 25 -
Combaterea saraciei si implementat de
Fundata Roma  Education  Fund
Romania, Fundatia RUHAMA, Asociatia
Divers, Asociatia Dreptate si Fratie si
Asociatia Centrul pentru Educatie si
Drepturile Omului, proiectul ,Pe locuri, fiti
gata, start!" cresterea rezultatelor
privind dezvoltarea timpurie a copiilor
romi are drept obiectiv principal cresterea
calitatii servicilor de educatie timpurie
pentru copiii de etnie roma dezavantajati
din comunitatile din Romaénia.
Functionand in 11 localitati din 6 judete
din Roménia proiectul include peste 1000
de copii cu varsta de pana la 6 ani si pe
familile  acestora  prin  intermediul
programelor si serviciilor educationale
oferite. Beneficiarii directi ai proiectului
sunt 560 de copii si familile acestora,
care vor beneficia de programe
educationale de calitate, astfel incat
rezultatele obtinute de copii in scoala
primara sa fie cat mai bune. Prin

intermediul proiectului au fost constituite
si sustinute 14 noi grupe de gradinita in
cadrul celor 11 localitati incluse Tn proiect.
Proiectul ,Pe locuri, fiti gata, start!" a
inceput cu o componentd de
infrastructura, sustindnd interventii de
amenajare, reabilitare, renovare = si
extindere pentru spatiile de gradinita.
Perioada de implementare a proiectului
este de 29 de luni — din decembrie 2014
pana in aprilie 2017.

In plus fata de servicile educationale
(programe de gradinitd) pe care
beneficiarii  directi ai proiectului le
primesc, proiectul ofera servicii
educationale suplimentare pentru familiile
incluse in proiect si pentru comunitati.
Proiectul ,Pe locuri, fiti gata, start!" are si
o componenta de sprijin material care
este menit a asigura resursele financiare
pentru familiile ai caror copii participa la
programele de gradinita si care este oferit
in baza participarii constante Tn proiect.
Programele educationale implementate in
cadrul proiectului ,Pe locuri, fiti gata,
start!” — cresterea rezultatelor privind
dezvoltarea timpurie a copiilor romi:
*Program de gradinita pentru copiii inclusi
in cele 14 noi grupe de gradinita, oferit
constant, pana la finalul proiectului;
*Biblioteca de jucarii (Toy Library) —
spatiu echipat cu jocuri, jucarii si carti,
prin intermediul caruia toti copiii din cele
11 localitati pot utiliza materiale
educationale;

*Cercul povestitorilor (Your Story) — serii
de evenimente prin care familile care au
in grija copiii inclusi in grupele de
gradinita invatd cum sa citeasca povesti
copiilor si cum sa sustind dezvoltarea
educationala a acestora;

*Consolidarea relatiei dintre scoala, casa
si comunitate (Home School Community
Liaisons) — serii de evenimente prin
intermediul carora persoanele care au in
grija copiii inclusi in grupele de gradinita
devin educatori pentru o zi, menite sa
consolideze 1increderea 1n procesele
educationale;

*Evenimente comunitare  (Community
Motivation Events) — serii de evenimente
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organizate cu toti
membrii comunitatii din cele 11 localitati
prin intermediul carora se consolideaza
increderea n puterea
comunitatii de a sustine dezvoltarea
educationala a tuturor copiilor.

Proiectul ,Pe locuri, fiti gata, start!" —
cresterea rezultatelor privind dezvoltarea
timpurie a copiilor romi beneficiaza de
finantare prin  Mecanismul Financiar
Norvegian  2009-2014, RO 25 -

Combaterea saraciei, in valoare de
2.430.000 Euro.

Cele 3 scopuri ale educatiei timpurii
(drd. Simona Torotcoi, Doctorand - etnie
rroma, Universitatea Central Europeana din
Budapesta, Ungaria; Specializarea: Politici
Publice in  domeniul Invatamantului
Superior)

in intreaga lume, copiii si tineretul in
general se confruntd cu o problema
majora: excluderea si discriminarea lor,
fie din cauza handicapului, a religiei, a
sexului, a etniei sau chiar si a saraciei.
Acest fenomen are consecinte negative
asupra dezvoltarii acestor tineri.

Prezenta scazuta in scolile primare, rata
ridicata de abandon scolar, auto-
excluderea, precum si nivelul inalt de
analfabetism n randul romilor pot fi
atribuite intr-o anumita masura
experientelor acestora din viata de zi cu
zi, inclusiv interactiunii cu copii majoritari.

Din pacate, foarte mulii tineri din ziua de
azi nu pot accepta ca sunt diferiti si, in
acelasi timp, nu pot accepta alli tineri
diferiti. Tocmai pentru ca nu suntem unitj,
aceasta societate se destrama si astfel in

scoli apare violenta, fie ea verbala sau
fizica.

in timp ce sistemele educative care tind
sa recurga la excluderea si izolarea
anumitor categorii minoritare,
perpetueaza in fapt discriminarea
grupurilor marginalizate, sistemele de
educatie timpurie incluziva pot oferi o
educatie de mai buna calitate pentru toti
copiii, contribuind astfel la crearea unor
societati mai tolerante, incluzive si
deschise.

Educatia timpurie are in vedere trei mari
scopuri. Primul dintre ele, probabil cel mai
clar si vizibil, se concentreaza pe copii,
mai precis pe dezvoltarea, pregatirea si
bunastarea acestora.

Un al doilea scop are in vedere familiile
din care acesti copiii provin, mai concret
promovarea egalitatati  femeilor i
participarea acestora pe piata muncii,
echilibrarea relatiei munca-familie,
reducerea sdaraciei si a somajului sau
sprijinirea rolului parental. De exemplu,
desi implicarea parintilor in procesul
educativ s-a dovedit a fi benefica din mai
multe puncte de vedere pentru copii, in
cazul romilor implicarea parintilor fin
educatia timpurie a copiilor lor este realtiv
redusd. Tn primul rand se poate constata
ca de obicei relatia parinte-educator este
foarte slaba, uneori inexistenta.
Comparativ cu populatia majoritara, care
este capabila sa fisi dedice anumite
resurse (inclusiv un mediu stabil) pentru
educarea copilului, intelege importanta
includerii acestuia Tntr-un sistem de
educatie timpurie, se angajeaza mai ugor
in relatia cu educatorii, parintii romi,
majoritatea avand probleme serioase cu
locuirea, educatia (nivel ridicat de
analfabetism) sau probleme financiare,
au adesea dificultati in a intelege rolul pe
care il au in asigurarea educatiei copiilor
lor. Astfel de familii nu reusesc sa se
angajeze pe deplin in a stabili o relatie de
colaborare cu educatorul in ceea ce
priveste participarea copilului la educatie,
iar acest lucru este o provocare pentru
ambele parti, atat pentru educator cat si
pentru parinte. Educatorului i revine
asadar rolul de a implica treptat acest
grup de parinti, impreuna cu parintii
majoritari, Tn procesul educativ prin
diferite metode, atat in beneficiul copilului
si a parintelui sau, cat si pentru societate
n general.

in sfarsit, un al treilea scop al educatiei
timpurii are in vedere comunitatea sau
societatea in general si se refera la
atenuarea  comportamentului  social
neacceptabil, care e socotit a fi legat de
“risc” al unei persoane sau comunitati,

dar si integrarea sau coeziunea sociala.
De exemplu, de obicei, scolile ofera
contextul pentru prima relatie a unui copil
cu lumea din afara familiei, un context
care sa permita dezvoltarea relatiilor
sociale si a interactiunilor. Pe de o parte,
respectul, acceptarea si intelegerea se
ridica la un alt nivel cand copiii din diferite
medii socio-economice, etnice sau cu
abilitadti diverse se joaca, socializeaza si
fnvata Tmpreuna. Diversitatea asadar
implica acceptare si respect. Pe de alta
parte, cand diversitatea este mai bogata,
acceptarea sinelui devine un proces mult
mai usor.

in concluzie, un sistem de educatie
timpurie incluziva poate contribui la
intarirea relatiilor sociale intr-o societate
si, in acelasi timp, la formarea identitatii si
acceptarii de sine a copilului si a celor din
jurul sau.

Exemplu de buna practica — Proiectul
»Phenja - Violenta Nu Are Culoare*

Proiectul ,Phenja - Violenta Nu Are
Culoare” este un proiect pilot desfasurat
pe o perioada de 2 ani, cu scopul de a
dezvolta instrumente de prevenire si
combatere a diferitelor forme de violenta
impotriva fetelor si femeilor rome si
nerome din trei comunitati. Proiectul este
implementat Tn  Bucuresti  (cartier
Ferentari), Bacau (comuna Valea Seacd)
si Giurgiu, de un consortiu format din
Asociatia ,E-Romnja“, Centrul ,FILIA® si
Policy Center.

In cadrul proiectului au fost dezvoltate
grupuri de initiativa formate din femei
rome si nerome ca forma de suport
pentru femei la nivel local, s-a oferit
consiliere juridica pentru femei victime ale
violentei domestice si s-a urmarit
cresterea nivelului de informare al
comunitatilor ~ prin  organizarea  de
campanii locale cu privire la fenomenul
violentei asupra femeilor si pentru a putea
veni Tn sprijinul femeilor acolo unde
autoritatile nu au instrumente dezvoltate
si unde nu exista solutii pentru acestea.
De asemenea 1in cadrul proiectului
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reprezentantii  autoritatilor locale au
participat la o serie de cursuri de formare
cu focus pe drepturile femeilor, egalitate
de gen si legislatia Tn domeniu pentru a
initia/dezvolta programe care sa se
adreseze femeilor, victimelor violentei
domestice. Pe parcursul proiectului
grupurile de initiativa ale femeilor rome si
nerome au continuat actiunile de preve-
nire si combatere a violentei impotriva
femeilor; a fost initiatd o actiune pentru
organizarea unor ateliere de prevenire a
hartuirii sexuale a adolescentelor la
scoala si a avut loc un atelier cu elevi
despre violenta Tmpotriva fetelor si o
intalnire intre femeile din comunitate si
reprezentanti ai Politiei si Jandarmeriei.

Asociatia solicitantul

»,E-Romnja“,
proiectului este o organizatie non-profit
infiintatd n 2012 de catre un grup de

activisti  feministi, romi si neromi.
Misiunea organizatiei este sa promoveze
si sa sprijine implicarea civica in randul
femeilor rome 1in comunitate si 1n
societate. E-Romnja  urmareste
dezvoltarea si consolidarea grupurilor din
comunitatile in care Tisi desfasoara
activitatea pentru a creste participarea si
accesul lor la servicii publice de sanatate,
educatie, servicii sociale, etc. si foloseste
diferite metode de dezvoltare comunitara
pentru a forma grupuri de initiativa locala
tindnd cont de abilitatile lor si punandu-le
in valoare. Prin intalniri, ateliere sau
adunari publice, proteste, flash-moburi,
sau audiente cu autoritatile, scopul
organizatiei este sa promoveze si sa
combatd discriminarea si  abuzurile
impotriva femeilor. E-Romnja abordeaza
diferite probleme: lipsa accesului la
infrastructura (apa potabila, drumuri), la
sistemul public de sanatate, educatie de
calitate, aspecte legate de discriminare,
violenta impotriva femeilor, drepturi
sexuale si reproductive, casatorii fortate,
dreptate sociala. etc.

E-Romnja actioneaza impotriva violentei
asupra femeilor prin activitati grassroots
si prin retele de ONG-uri din care face
parte crednd mecanisme si instrumente
locale cu care sa sprijine victimele
violentei domestice. De asemenea prin

activitati de advocacy militeaza pentru
redistribuirea bugetului local astfel incat
sa fie luata in considerare rezolvarea
problemelor cu care se confrunta
comunitatile de romi si de asemenea, sa
fie finantate programe care abordeaza
problemele femeilor rome. Prin activitati
de Watchdog se doreste monitorizarea
respectarii  drepturilor femeilor rome,
precum si faptul ca imaginea femeilor
rome este reprezentatd fintr-un mod
realist in mass media, in spatiul public si
pe agenda politicienilor. De asemenea E-
Romnja asigura suport juridic pentru
victimele violentei domestice si furnizeaza
diverse servicii care sa le ajute pe femei
in situatii de nevoie.

Angajabilitatea perceputa a
femeilor si factorii relationati cu
aceasta (Stefania ISAILA,
Consilier egalitate de gen,
PROIS-NV)

In cadrul proiectului cu titlul ,,Inclusiv -
Retea de centre suport pentru
integrarea persoanelor vulnerabile pe
piata muncii in 6 regiuni din Romania”
(POSDRU 165/6.2/S/142913) a fost
realizatd o cercetare care Vviza
identificarea factorilor Si a
competentelor care influenteaza gradul
de angajabilitate a persoanelor care
apartin diferitelor grupuri vulnerabile,
inclusiv a unor femei din regiunea
Nord-Vest.

Esantionul de lucru a inclus 2030 de
respondenti iar in randurile din care
77% femei, cu o medie a varstei de
36.17 ani. Femeile au fost mai
numeroase in categoria 26-45 ani
(64.5%). Rezultatele detaliate pentru
fiecare dintre variabilele investigate le
gasifi la  linkul  http://www.prois-
nv.ro/docs/Raport de_cercetare _Inclus

iv.pdf.

Cercetarea a aratat ca femeile nu sunt
un grup omogen, exista subcategorii
(ex. femeile din mediul rural, cele care
nu au absolvit cel putin liceul sau cele
care se afla in situatii de deprivare
materiala severa) care au un nivel de
vulnerabilitate mai ridicat pe unele din
aspectele investigate.

In  cazul cercetarii, femeile au
inregistrat cel mai crescut nivel al
angajabilitatii comparativ cu celelalte
grupuri defavorizate (ex. romi, familii cu
mai mult de 2 copii, persoane cu
dozabilitati etc.). Dintre femei, 1n
special cele care care nu locuiesc n

orasele mari si nu au absolvit cel putin
liceul sunt mai vulnerabile din punctul
de vedere al angajabilitatii percepute.

Nivelul de educatie este relationat cu
nivelul suportului social, cele cu studii
superioare beneficiind cel mai mult de
un astfel de sprijin. Trebuie sa
remarcam si faptul ca femeile nu au o
densitatea mare a relatiilor sociale,
lucru ce poate sa aiba efecte negative
asupra sanselor de succes pe piata
fortei de munca.

Femeile care locuiesc in mediul rural,
care au absolvit doar 8-10 clase, care
nu au un loc de munca sau care se afla
in situatii de deprivare materiala severa
au un nivel al autoeficacitatii si al
evaluarii globale a propriei persoane
semnificativ mai scazut decéat cele care
nu se afla in aceste situatii (ex. percep
ca au control mai redus asupra propriei
cariere).

Femeile care locuiesc Tn mediul rural
realizeaza semnificativ. mai putine
comportamente de pregéatire si cautare
activa a unui loc de munca comparativ
cu cele care locuiesc in orasele mici,
iar cele tinere pana in 24 de ani
realizeaza semnificativ. mai des
comportamente de pregéatire si cautare
activa a unui loc de munca comparativ
cu celelalte categorii de varsta. Femeile
care au absolvit doar 8-10 clase au un
nivel semnificativ mai scazut al acestor
comportamente comparativ cu cei care
au terminat liceul sau studiile
superioare. Femeile care se afla in
situatii de deprivare materiald severa
realizeaza semnificativ. mai multe
comportamente de pregéatire si cautare
activa a unui loc munca decat cele care
nu se afla in aceasta situatie.

Femeile, persoanele din familiile
monoparetale si familile cu peste 2
copii percep semnificativ. mai rar
existenta unor bariere fizice si mentale
in in gasirea unui loc de munca
comparativ cu persoanele cu dizabilitati
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