Cursurile PROIS-NV 2017




Manager resurse umane
(cod MRU2017)

Cursul urmareste formarea si dezvoltarea competentelor de manager resurse umane. Include activitati
cu caracter teoretic si practic prin intermediul carora vor fi formate si dezvoltate urmatoarele
competente: consilierea celorlalti manageri in probleme de resurse umane, coordonarea desfasurarii
activitatilor de resurse umane, coordonarea elaborarii politicilor si programelor de resurse umane,
elaborarea strategiei de resurse umane, monitorizarea costurilor de personal, monitorizarea
sistemului de relatii de munca al organizatiei, organizarea activitatii si reprezentarea
compartimentului de resurse umane. Alte subiecte: conceptul de management al resurselor umane,
managementul strategic al resurselor umane, implementarea modelelor de management de resurse
umane, rolul managerului de resurse umane in obtinerea performantei individuale, de grup si
organizationale).

Conditii de acces: studii superioare finalizate

Certificare: certificat ANC (autorizatie 12/1944/2015)

Durata cursului: 38 ore

Tarif: 400 lei
(pentru membrii PROIS-NV se aplica tarife speciale — vezi pag. 6)




Managementul proiectelor

cu finantare nerambursabila
(cod MAP2017)

Cursul va pune accentul pe dezvoltarea abilitatilor participantilor de a elabora, planifica siimplementa
proiecte fezabile pentru finantarea din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman.
Vor fi prezentate principalele tipuri de activitati finantate, categoriile de beneficiari si grupurile tinta
eligibile, precum si principalele tipuri de constrangeri (indicatori, plafoane etc.). Vor fi parcurse
sectiunile unei cereri de finantare: obiective proiect, rezultate asteptate, activitati, context, justificare,
grup tinta, sustenabilitate, relevanta, riscuri, principii orizontale, resurse umane, buget, plan de
achizitii. Totodata se vor discuta aspecte legate de implementare, monitorizare, managementul
resurselor umane, a timpului, a activitatilor si a situatiilor dificile, asigurarea respectarii prevederilor
contractuale ale proiectului, promovarea proiectului, managementul calitatii proiectului, cash-flow,
respectiv raportarea proiectului.

Conditii de acces: studii superioare finalizate

Certificare: certificate ANC (autorizatie 12/1945/2015)

Durata cursului: 40 ore

Tarif: 400 lei
(pentru membrii PROIS-NV se aplica tarife speciale — vezi pag.



Strategii de dezvoltare a serviciilor sociale
(cod SDL2017)

Cursul propune participantior dobandirea de cunostinte teoretice si dezvoltarea abilitatilor
necesare la elaborarea strategiilor de dezvoltare locala in domeniul serviciilor sociale. Vor fi
parcurse toate etapele de realizare ale unei strategii, incepand de la analiza situatiei actuale,
stabilirea de obiective si prioritati, a unui plan de actiune, inclusiv aspecte privind implementarea,
monitorizarea si evaluarea acesteia. Vor fi prezentate metodologii si instrumente de analiza
(chestionare, interviuri, focus-grupuri, analiza de documente etc.) care sa ajute la intelegerea,
diagnosticarea si prezentarea cat mai clara a situatiei actuale, clasificarea si structurarea
principalelor probleme intalnire, formularea alternativelor si stabilirea criteriilor semnificative
pentru luarea deciziilor astfel incat strategiile sa fie relevante, eficiente, eficace, sustenabile si sa
aiba impact pe termen mediu si lung. Vor fi realizate multe exercitii si vor fi prezentate studii de caz
care vor facilita punerea in practica a aspectelor prezentate in cadrul cursului.

Conditii de acces: nu sunt

Certificare: certificate PROIS-NV
Durata cursului: 40 ore

Tarif: 480 lei
(pentru membrii PROIS-NV se aplica tarife speciale — vezi pag.




Leadership

(cod LDS2017)

Cursul se adreseaza persoanelor interesate sa-si dezvolte si/sau sa exerseze comportamente
specifice de conducere a unei echipe. Participantii vor avea ocazia sa identifice propriile nevoi de
formare, sa-si construiasca un plan individual de dezvoltare si, ulterior sa identifice metode de
monitorizare a propriului progres. Un accent deosebit se va pune pe teoria conducerii functionale,
datorita puternicii sale ancorari in comportamente specifice si asociate cu sarcini specifice de
munca. O buna intelegere a teoriei va permite ulterior participantilor sa relationeze eficacitatea
liderului cu functionarea echipelor si organizatiilor intr-o maniera dinamica si complexa. Desi cursul
de fata porneste de la teoriile principale de conducere, activitatea de la intalniri va fi preponderent
orientata catre discutii si exercitii de grup sau exercitii individuale. Ele vor permite participantilor sa
reflecteze asupra activitatii si experientelor proprii, dar si sa beneficieze de experientele celorlalii
participanti. Sesiunile de curs sunt spatiate in asa fel incat participantii sa poata aplica in activitatea
lor curenta ceea ce se discuta la curs si ulterior sa poata obtine feedback in discutiile de grup.

Conditii de acces: studii superioare finalizate

Certificare: certificate ANC (autorizatie 12/1943/2015)

Durata cursului: 38 ore

Tarif: 400 lei
(pentru membrii PROIS-NV se aplica tarife speciale — vezi pag. 6 )




Inscriere

* Participantii vor fi selectati in ordinea inscrierii, in limita locurilor disponibile pentru fiecare curs
in parte.

* Pentru a lua in considerare o inscriere, formularul de inscriere trebuie completat online, pana
cel mai tarziu in ziua indicata pentru fiecare activitate in parte;

* Prioritate vor avea angajatii membrilor PROIS-NV si cei care s-au preinscris, atunci cand o astfel
de etapa a fost organizata;

* Participarea poate presupune plata unei taxe de participare, diferentiata conform celor de mai
jos, precum si acoperirea unor cheltuieli in legatura cu prezenta la activitati (ex. transport,

cazare, masa), dupa caz.

Taxa de participare

* pentru organizatiile membre PROIS-NV care au achitata la zi cotizatia de membru — discount de 30
% din tariful intreg. Un discount suplimentar de 10 % pentru fiecare din primele 8 locuri, la fiecare
curs (*), (**)

* pentru organizatiile care nu sunt membre PROIS-NV sau pentru organizatiile membre PROIS-NV

care nu au achitat la zi cotizatia de membru — tarif intreg. Un discount de 10 % pentru fiecare din

primele 8 locuri, la fiecare curs.
* pentru inscrierea a mai mult de 2 participanti, dintr-o organizatie, la un curs, se aplica suplimentar

un discount de 5% din tariful aplicabil pentru fiecare participant

* - discounturile se acorda pentru maxim 12 inscrieri pe an, la oricare dintre Cursurile PROIS-NV
** — discounturile aplicabile pentru membrii PROIS-NV se reduc la jumatate in primele 12 luni de la

adeziune.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQOHGZJ35itaVPDoJDoM90rwqkR6tOdSpPVjvhyFJ-mhZ-dw/viewform?c=0&w=1

I Important

PROIS-NV poate organiza sesiuni de instruire dedicate unei/unor organizatii. Este
posibila realizarea unei analize de nevoi, astfel incat tematica si studiile de caz sa fie
adaptate contextului. De asemenea, poate fi programata si o etapa de follow-up.

Pentru oferte personalizate, va invitam sa contactati secretariatul PROIS-NV.

Contact:
;xq secretariat@prois-nv.ro

& 0264-413.091

=  (0264-413.019

! WWW.Prois-nv.ro



